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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी माती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में स्वामा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be fled as a soparate compllation 
- - - 

भाग IIपण 3 - उप - ( i) 
PART -- Section 3- --Sub - section (a) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य भेल प्रशासमों को छोड़कर ) 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत गाए पौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than theMinistry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 
नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1984 
मा० का० नि० 367. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, योजना आयोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 

( अनुसंधान सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1984 है । 
2. योजना आयोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 
1980 के स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं " 
। ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
[संख्यांक ए० 12011/ 1/ 83-प्रशा०-II ] 
एस० पी० मौर्य , अपर सचिव 

( 861 ) 
1626 GI/33-.-.-1 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 28th January, 1984 
G . S . R . 367 . - In cxercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Planning 

Commission ( Rescarch Assistant ) Recruitment Rules , 1980 , 
namely :-- - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 

Blon ( Rescarch Assistant ) Recruitinent ( Amend 

ment ) Rulcs , 1984. 
(2 ) They shall como inin force on the date of their 

publication in the Official Gazettc . 
2. In the Schedule to the Planning Commission ( Research 
Assistant ) Recruitment Rules , 1980, in column 6 , for the 
entry , the following entry shall be substituted , namely :- - 

" Not exceeding 35 years " 
“ (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
hy the Central Government ) ". 

[ No. A- 12011 / 1 / 83•Adm. II) 

5. P. MAURYA, Under Secy . 
नई दिल्ली , 23 मार्च, 1984 
सा० का० नि० 368. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , योजना आयोग प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( संगणक 
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केन्द्र , अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1974 का संशोधन 

पाद टिप्पणी : - मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्न 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) , तारीख 21- 2 

74 में , सा० का० नि० 1351 तारीख 21- 12 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 

74 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( संगणक केन्द्र , अननु 
सचिवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 

New Delhi, the 23rd March, 1984 
G .S .R . 368 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

horeby makes the following rules to amend the Planning 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस 

Commission , Programme Evaluation Organisation (Computer 
होंगे । 

Centre, Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1974 , 

namely : -- 
2. योजना आयोग प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( संगणक 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 

sion, Programme Evaluation Organisation ( Compu . 
केन्तु, अननुसचिवीय पव ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची 

ter Centre, Non Socretariat Posts ) Recruitment 

(Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
ज्येष्ठ प्रोग्रामर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 के 

publication in the Official Gazette . 
सामने , स्तंभ 6 मे , - - 

2. In the Schedule to the Planning Commission, Program 
" ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और 

me Evaluation Organisation ( Computer Centre, Non -Secrc 

tariat Posts ) Recruitment Rules, 1974 against serial number 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक और 

2 relating to the post of Senior Programmer in column 6, for 
शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : 

the brackets and words “ ( Relaxable for Government servants ) " 

the following brackets and words shall be substituted , 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या namely : 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

“ (Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders issued 
तक शिथिल की जा सकती है ) 

by the Central Government) 
टिप्पण : -- आयु सीमा अवधारित करने के लिए Notc. — The crucial date for determining the age limit shall 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 

be the closing date for receipt of applications from 

candidate in India (other than those in the Anda 
से ( उन से भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 

man and Nicobar Islands and Lakshadwecp )." 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

[ File No. PEO ( A ) 12018 / 1 / 72 - Admn. I ( Admn. IV ) ] 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी " । 

B. S. YADAV, Director ( General Admn. ) 

Foot Note. — The Principal recruitment rules were published 
[फ़ा० सं० पी ई ओ (ए ) 12018/1/ 72-प्रशा०-I ( प्रशा•IV )] 

in the Gazette of India , Part II — Section 3 Sub 

section (i ) dated 21 - 12 - 74 vide G .S . R. 1351 dated 
बी० एस० यादव , निदेशक ( साधारण प्रशासन ) 

21- 12-74. 
विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि . 369. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विधि , म्याय और कंपनी 
कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( मारत सरकार का सालिमिटर ) भर्ती नियम , 10 को उम बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विधि कार्य विभाग , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय में भारत सरकार के सालिसिटर के पर 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( भारत सरकार की 
सालिसिटर ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबल अनसची के सभी 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूफी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 , निरर्हताएं : वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ मोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , आदेश बारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरमाणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
भारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जनमातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
विधि, भ्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( विधि कार्य विभाग ) में भारत सरकार के सालिसिटर के पद के लिए भर्ती नियम फा० सं० ए० फा० 3/ 13 ( 10 )/ 82- आर० आर० 


पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा किए जाने 
बनयन पद वाले व्यक्ति - 

यों के लिए 
आयु -सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


2 

क 
- - - -- - - 

- - - 
भारत सरकार का मालि - कार्यभार के आ - साधारण, केन्द्रीय सेवा 3000 रु० और लाग नहीं 45 वर्ष से 

महीं 
सिटर 

धार पर परिवर्तन समूह " क " राजपत्रित सेवा के पूरे किए गए होता कम नहीं 
किया जा सकता 

प्रत्येक वर्ष के लिए टिप्पण : - आयु -सीमा अवधारित करने के 
2500 १० प्रतिवर्ष 

लिएनियिक तारीख, प्रत्येक मामले 
बोनस जो सेवा काल 

में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
को संतोषप्रद रूप से 

( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निको 
पूरा करने के अध्यधीन 

धार जीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
होगा । 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


2 


9 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i ) मुम्बई या कलकत्ता उच्च न्यायालय का ऐसा अटर्मी जिसने उस हैसियत में 

कम से कम पन्द्रह वर्ष सेवा की है । 
(ii) हस्तांतर लेखन कार्य का पर्याप्त अनुभष जिसमें केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

हस्तांतर -सेवम को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण :--- 1. अहंसाएं , अम्यथा सुअहित अर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी बहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विद्यकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - कंपनी विधि संबंधी विषयों का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में मेणियाँ 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 

forth stafarfufafafan fa GTVT 


10 


11 


लागू नहीं होता 


भल्पकालिक संविदा के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - भारत सरकार के सालिसिटर की पदावधि तीन वर्ष की होगी जो एक बार 

में तीन वर्ष की अवधि के लिए या तीन वर्ष की और अवधि के लिए पार 
स्परिक सहमति द्वारा बढ़ाई जा सकेगी, परन्तु कोई भी पदधारी बासठ वर्ष की 
आयु पूरी करने के पश्चात् पद धारण नहीं करेगा । 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


-- 


12 


13 


लागू महीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 

किया जाएगा । 


(50 $- 12018 /2/ 8 1- TYTO-I ( fao sto foto ) ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 4 . Disqualifications. — No person , - - 
(Department of Legal Affairs ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, thc 28th September , 1983 

a person having a spouso living ; or 
G . $.R . 369. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who , having a spulse living, bas cntered into or 
of tho Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Depart 

contracted a murriage with person , 
ment of Legal Affairs, ( Solicitor to the Government of 
India ) Rocruitment Rules , except as respect things done or 

shall be eligible fur appointment to the said post : 
omittod to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Solicitor to the Government of 

that such marriage in permissible under the personal law 
India , in the Department of Legal Affairs , Ministry of Law , 

applicable to such person and ihe other party 10 the marriage 
Justice and Company Affairs , namely : 

and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
1 . Short title and commencement . - ( 1 ) Thiese rules muy from the operation of this rule . 
be called the Ministry of Law Justice and Company Affairs, 
Department of Legal Affairs (Solicitor to the Government 5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
of India ) Recruitment Rules, 1983 . 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may, by rider, for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2. Number of posts, classification and scale of pay . — The 

any class or category of persons. 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto sball be as specified in the columns 2 to 4 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedulc , annexed hereto . 

relaxation of age and other concessions required to be provi 
3 , Mothod of recruitment, age limit and other qualifica ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
tions. — The method of recruitment, age limit. qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as speci orders issued by the Central Government from time to time 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 
Recruitment rules for the post of Solicitor to the Government of India in Ministry ofLaw , Justice and Company Affairs (Department of 

LegalAffairs ) File No. F. 3 /13 (10)/82 — R .R . 
Name of post 

No . of post Classification Scale of pay 

Whether selection Age limit for direct 
post or non -selec - recruits 

tion post 
-- - 4 

6 
Solicitor to the Govt. Subject to variation General Contral Rs. 3000 /- plus a Not applicable Not less than 45 
of India . dependent on Service Group A bonus of Rs. 2500 

Ycars . 
workload , Gazetted . per annun for 

Note : The crucial 
each completed 

date for determin 
year of service 

ing the age limit 
subject to the 

shall be the clos 
satisfactory com 

ingdatc forrcceipt 
pletion of the 

of applications 
period of service. 

from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


1 
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Whether benefit of added Educational and other qualifications required for 
years of service admissible direct recruits 

cational qualifications 
under rule 30 of the Cen 

prescribed for direct 
tral Sectt. Service ( Per sion) 

recruits will apply in 
Rules , 197 . 

the case of promotce(s ) 
-- - . .- - - - - - - - -- -- - -- 


Period of probation if 

any 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 ( a ) 


9 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- -- - - - .. .. - - - - -- - - - - 
(i) Essential : - - An Attorney of the High Court 

of Bombay or Calcutta who has pruotised as 

such for notless than fifteen years . 
( il) Adequate experience of conveyancing work , 

preferably convoyancing work of the Central 

or State Government. 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Sorvice Commis 
sion in case of candidates othcwise well quali 
fied . 
Note 2 : -- The qualifications regarding experiencc 
is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case ofcandi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection , if 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for thoin . 
Desirable : - Experience in Company Law 

Matters . 


- - - . . - . - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by depu - 
tation or by promotion /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by prai- 
motion /deputation /transfer , 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a departmental Promotion 
Committee cxists what is its 
composition 


Circumstances , in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- - 


- 


10 
By direct recruitment on short- Not Applicable . 

Not Applicable 

Selection on each occasion 
termcontract basis . 

shall be made in consulta 
tion with the Union Public 

Service Commission . 
Note : - The tenure of office of the Solicitor to the Government of India shall be for a period of three years which may be 

extended for a period of three years or further periods for three years at a time by mutual consent previded that no 
incumbent shall hold the post after completion of the age of sixty two years . 
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- 


- - 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1983 


सा० का० नि० 370. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) 
( ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकारी अधिवक्ता, मुम्बई और कलकत्ता ) 


भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ( ज्येष्ठ केन्द्रीय 
सरकारी अधिवक्ता , मुम्बई और कलकप्ता ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि 
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" 50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
[सं० ए-12018 ( 6)/ 83-प्रशा० I-( वि०का० )] 

एन० के० सेठ, उप सचिव 


New Delhi, the 28th November , 1983 


G . S. R . 371. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to further amend the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Department 
of Legal Affairs (Central Government Advocates, Bombay, 
Delhi and Calcutta ) Re :ruitment Rules, 1979 , namely :- .. 


कार्य विभाग ) ( ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता, मुम्बई और 
कलकता) , भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में 
" 50 वर्ष " अंकों और शब्द के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : --- 

" 50 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । " 

[सं० ए - 120 18 ( 5 )/ 83-प्रशा• I-(वि० का० )] 

New Delhi , the 24th November, 1983 
G . S . R . 370 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
liereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Law , Justice and Company Affairs (Department of Legal 
Affairs ) ( Senior Central Government Advocates, Bombay 
and Calcutta ) Recruitment Rules, 1979, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

Justice and Company Affairs (Department of Legal 
Affairs ) ( Senior Central Government Advocates , 
Bombay and Calcutta ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and 
Company Affsirs (Senior Central Government Advocates , 
Bombay and Calcutta ) Recruitment Rules, 1979, in column 
6 , for the figures and word " 50 years ", the following shall 
be substituted , Daniely : 
"50 years, ( Relaxable for Government servanst upto 

5 years in accordance with the instructions or orders 
isslied by the Central Government ) " . 

___ ! No. A - 12018 (5) /83- Rdm. I ( LA) 
Note. --- Principal Recruitment Rules published is GSR -291 

dated 24- 1-1979 in the Gazette of India Part II , 

Section III , Sub - Section (i ) dated 24- 2 -1979. 
Amendment Rules • NIL . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

Justice and Company Affairs , Department of legal 
Affairs ( Central Government Advocates . Bombay, 
Delhi and Calcutta ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Ministry of Law, Justice and 
Company Affairs, Department of Legal Affairs ( Central 
Government Advocates, Bombay, Delhi and Calcutta ) Rec 
ruitment Rules, 1978, in column 6 , for the words, ligures 
und brackets " Not exceeding 50 years (Relaxablo for Govern 
ment Servants ) " , the following shall be substituted, namely : 
" Not exceeding 50 years. ( Relaxable for Governinent 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government" . 

[ No . A- 12018( 6 ) / 83 - Adm. I ( LA) ] 

N. K . SETH, Dy. Secy . 
Note.. - Principal Recruitment Rules published as GSR 184 

dated 16 - 11 - 1978 in the Gazotte of India Part II 
Section 3 , Sub - section ( i) on 10 - 2 - 1979. 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1983 


Amendment Rules : 

1. G . S. R , 134 dated 28 -12 -1979 --- published in the above 
part of the Gazette on 2 -2 - 1980 . 


नई दिल्ली , 9 फ़रवरी, 1984 


सा० का० नि० 372.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , 
विधि आयोग ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


सा० का० नि० 371. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय विधि कार्य 
विभाग (केन्द्रीय सरकार के मुम्बई , दिल्ली , और कलकत्ता 
स्थित अधिवक्ता ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( केन्द्रीय सरकार के 
मुम्बई, दिल्ली और कलकत्ता स्थित अधिवक्ता ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य 
विभाग ( केन्द्रीय सरकार मुम्बई , दिल्ली और कलकत्ता स्थित 
अधिवक्ता ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची के स्तम्भ 6 
में " 50 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) ", अंकों , शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कनिष्ठ विधि 
अधिकारी, ( विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , विधि 
आयोग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. कनिष्ठ विधि अधिकारी ( विधि मंत्रालय , विधि कार्य 
विभाग, विधि आयोग ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , 
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स्तम्भ 6 में , की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा ment of Legal Affairs , Law Commission ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1984. 
जाएगा , अर्थात् : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
" 45 वर्ष 

publication in the O cial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Junior Law Officers (Ministry 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

of law, Department of Legal Affairs , Law Commission ) 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की Recruitment Rules , 1968, in column 6 , for the entries, the 

following shall be substituted , nannely : 
जा सकती है । " 

" 45 years 
[ सं० ए०-12018( 1)/ 83-प्रणा ०- III (वि० को०) ] 

Relaxable for Government servants upto 5 years in accor . 
एस० एन० धीर, अवर सचिव 

dance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ". 


INo. A - 12018( 1) / 83- Admn. III ( LA )] 

S . N . DHIR , Under Secy . 


New Delhi, the 9th February , 1984 


G . S . R , 372.-.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Junior 
Law Officers ( Ministry of Law , Department of Legal Affairs, 
l. aw Commission) Recruitment Rules . 1968 , numely : 


N . B . — These rules were originally framed und notified vide 

G . S . R. 2104 dated 26 - 11 - 1968 and were subsequently 

amended as : 
(1 ) G.S. R. No . 1683 dated 26-8-1970 . 
( 2 ) G.S. R. No. 22 dated 27 -12- 1972 , 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Law Officers ( Ministry of Law, Depart 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1984 


मा० का० नि . 373. — गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के मासूचना 
ब्यूरो में नालबंद के पद पर भर्ती को पछिप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रासूचना प्यूरो ( नालबंद ) भर्ती नियम, 1983 है । 


( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इमसे उपाघद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पदिति , प्रायु-मीमा, अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धिति मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना: - वह व्यक्ति - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति ग अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनभेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


बस करम, शिपिनयमों की शक्ति उपना केलीयक साकार की यह ग के किरीमा करवा धावश्यक मामीची वैत कहां सरू उसके लिएजो कारण 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- अहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वाह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख . 
बत करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : ---इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. ..: - .- - . -- - . - .- : - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- . :: 


- - 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - -- --- -- - 


अनुसूची 


- 


. . - . 


-- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेमनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय 

केन्द्रीय सिविल सेवा मीमा 
( गेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अलुजेय है 

या नहीं 
- - - - - . 


- 


- - 


मालबंद 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मकसा है । 


- - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता लाग नही होता 
समह “ घ ” 

23-4- - 4 
250 १० 


18 - 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों । 
के लिए 35 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी:... प्रायु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा भवधाग्नि करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - . - 


- - -- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


.. 


.. . - - -- . , - -- - - --. , . - . . , - - - - - . - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि यदि कोई 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं हो 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


. - 
भी की पविति /भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण हाग 
तथा विभिन्न पद्धतियों नाग 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


... . 


-.. . - - . --- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) नान बंद के रूप में कम से कम दो 
. वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती द्वारा, जिसके न हो मकने 

पर केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों 
से स्थानान्तरण प्रतिनियुमित द्वाग 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


( 1777 11 - 


3 (i) ] 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्पामान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संच 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों से समरूप या समतुल्य (पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए ) समृष्ठ 

ग्लागू नहीं होता 
श्रेणियों से प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण (प्रतिनियुक्ति "ध विभागीय प्रोन्नति समिति प्रासूचना म्यूरो 
की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं के अनुभाग अधिकारी , सहायक तकनीकी अधिकारी, 
gutt 1) 

उप केन्द्रीय सूचना अधिकारी की पंक्ति के तीन 
ANTE " T " AA oferta oft 
मध्यक्ष होगा 

[HO 5940 to ( ) / 83 ( 17 ) — 117 - 1] 

एम० एस० शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 2nd April, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marlage 

when any person having a spouse living ; or 


( h ) who , having & spousc living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person . 


G . S . R . 373 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Farrier in the Intelligence Bureau , 
Ministry of Home Affairs, namely ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) Tbese rules may 
be called the Intelligence Bureau ( Farrier ) Recruitment Rules , 
1983. 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and tbat there are other grounds for so doing cxempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 Number , Classification and scale of pay .- - The aumber 
of post, its claşsification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters , connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
nf the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving.-- Nothing in these ruleg sball affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4 . Disqualification . - No person , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of Pay 


Ago limit for diroct recruits 


Whether 
Secloction 
Poster 

non - 
Seloction 

pist 

5 
Not 
applicablo 


Whether the benefit 
of addod yoars of 
Servico is admissiblo 
under Rulo 30 of 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 

- -- 
. 


2 


- 


- - - 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


6 


- 


Farrier 


Not applicabl . 


4 
1 * Goneral Contral Rs . 200- 3- 206 - 
* Subject Sorvico 

4 -234 -ĘB -4 - 250 
to varia - Group D 
tion 
dopon 
dont on 
workloud 


Betwçon 18 - 25 yoars , (Rolaxabl 
for Govt. servants upto 35 
yours in accordance with ins 
tructions or ordors issued by 

the Central Government.) 
Noto : Tho dato for detormining 

tho age limit shall bo tho "last 
dato for receipt of applicatin 
from candidates in India other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dwcop . In case of recruitmont 
through Employment Exchange 
tho crucial date shall botho 
last dato upto which tho om 
ploymont Exchango is asked to 
submit tho namos . 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- -- - - 


- - 


- - 


1626 GT/83- - ? 
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Educational and other qualifica - whothor age and aducational Pariod of Probation Method of recruitment whothor by direct 
tions required for direct recruits qualification proscribed for 

recruitmont or hy promotion or by doputa 
direct rocruits will apply in tho 

tion/transfer & porcentage o . the vacancio 
Caso of promotoos 

to be Alled by various methods . 
- - - - - - - -- - - - 

11 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Two yours 


(i) Primary School standard pass 
(ii ) Experienco as Farrier for at 

least two years. . 


Direct recruitmo. it falling which by trans 
for /doputarion from Contral/Stute 
Govornmonts. 


In case of recruitmont by promotion deputa - If a DPC oxists, wat is its composition 
tion / transfor, grados from which promotion / 
deputation /transfor to be made 


Circumstancos in which UPSC is to ho 
consultod in making rocruitment . 


- - 


- - - 


- - 


- -- --- - - - - 


- 


17 


- 


- - - - 


13 


14 


Not applicablo 


Doputation /transfor from similar or equivalent Departmontal Promotion Committoo Group 

gradas from Contro/ Stat : Govts . ( Period D (for considering confirmation). 
of deputation shall not ordinarily oxcoad Three Group B Gazetted officers of the 
3ycars ). 

rank of Section Officer /Assistant Tech 
nical Officer/ Disputy Central Intelligence 

Officer in the Intelligence Bureau-Th; 
SeDior most shall b ; Chairman , 


No. 5/SO ( C )/ 83 (17)- Pers . I] 
N. S . SHARMA, Under Sexy . 


- - 


- 


- . . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2. In the Central Excise Rules , 1944, in rule 2 . in clausc 
(ii ) , in sub- clause ( A ), in, item ( b ), after the word " Medak ". 
the words " Ranga Reddy " , shall be inserted . 

. [ F. No. 201 / 3 / 84- CX. 6] 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1984 

मं0 86/ 84-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मा० का नि0 374.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 
37 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 


सं० 90/ 84- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
सा० का०नि० 375 - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गजम्ब औरबीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं0 203167 -केनीय उत्पाद शुल्क , 
तारीख 9 सितम्बर, 1967 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना के खंड (j ) में , “ पाकिस्तान और बर्मा " 
शब्दों के स्थान पर " पाकिस्तान , बंगलादेश और बर्मा " शब्द 
रखे जाएंगे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 2 के खंड 
(ii ) के उपखंड ( प ) में , मद ( ख ) में , “ मेडक ", शब्द के 
पश्चात् "रंगारेड्डि ", शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे । . 

[ फा० मं० 201/ 3/ 84 के० उ०० 6] 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 14th April, 1984 
NO . 86 /84CENTRAI. FXCISES 


[ फा० सं० 210/ 1/ 84- के ० उ०० 6] 

बी० के० पूरी; अवर सचिव 


NO . 190 / 84 - CENTRAL EXCISES 


12 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No. 203 / 
67 -Central Excises , dated the 9th September , 1967, namely : 


G . S. R . 374. - In exerche of the rowers conferted by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Exciye Rules. 1944, namely : 


In the said notification, in clause fi), for the words " Pakis 
tan and Burnia " , the words " Pakistan , Bangladesh and Burina " 
shall be substituted . 

[ F. No. 210 / 1 / 84 . CX- 6 ] 
V , K . PURI, Under Secy , 


1. (1) Those rulos may be called the Central Excise (2nd 
Amendment ) Rules, 1984. 


( भाग II --- षण (i) ] 


भारत का राणपत : अप्रैल 14, 1984/ 4 26, 1908 
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वाणिज्य मंभालच 


विकाम मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1984 


सा० का० नि० 376. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय में सहायक निदेशक ( समन्षय ) वर्ग " अ " पर्व की भर्ती की पति को विनियमित करने पाले निम्नलिखित नियम मनाते है अर्थात् : 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : --- ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , वर्ग " " सहायक निदेशक ( समन्वय ) भर्ती नियम , 1984 
कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा घेतममान : - - उक्त पत्र की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक दिए गए अनुसार होंगे । 

( 3 ) भर्ती की पति, प्राय सीमा तमा आई ताएं प्रादि : - उक्त पदों की भर्ती की पदनि , प्राय सीमा , अईसाएं और उनसे संबंधित पम्य बातें 
पूर्णोक्त मूपी में स्तम्भ 5 से 13 सम में दिए गए अनुसार होंगी । 


( 4 ) निरईताएं :- - बह ग्यक्ति : - - 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जोषित है, विवाह किया हो , अथवा 


( ख ) जिसने अपने पति या परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा ; परन्तु यदि 
केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के मधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 


( 5 ) शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहाँ पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके प्रौर संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बना में भावेश ग 
शिथिल कर सकेगी । 


( 6 ) घ्यावस्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, मायुसीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका फेन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष भेणियों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


धनुरूपी 


वाणिज्य मंत्रालय में सहायक निदेशक ( समग्यय ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


चयन प्रपया अचयन सीधी भर्ती किए जाने वाले 
पद 

व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


न्यास 


3 


5 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( समन्वय ) 


केन्द्रीय सेवा सामान्य 
( 1984 ) वर्ग " ख " राजपत्रित 
कार्यभार पर नि - पलिपिक वर्गीय 
भर विभिन्नता के 
माम्याधीन 


रु० 650- 30- 740-35- 
880- 40- 1000-40 रो० 
40 - 1200 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी :-- - पायु सीमा मिर्धारित 

करने गाली निर्मायक तिथि 
भारत में ( मरमान निकोबार 
डीप समूह पर मसतीप को 
छोरकर ) उम्मीववारों से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त होने की मन्तिम 
तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- 


- 
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मा 


सी० सी० एस० (पेंशन ) नियम , सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत शैक्षिक और अन्य महताएं 

के लिए निर्धारित बायु और शैक्षिक कोई हो । 
अतिरिक्त सेवा पर्व माह य है 

आर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 

8 
अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की 

उपाधि या समकमा । 
( 2) हस्तशिल्प के विकास के क्षेत्र में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी :--- 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग यदि चाहे तो सुयोग्य 

उम्मीवारों के मामलों में अहसाओं में छूट दे 

सकता है । 
( 2 ) संघ लोक सेवा आयोग मदि प्रकरण की किसी 

अवस्था में यह राय दे कि यदि मारक्षित रिक्ति 
यों की पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा में अनुसूचित 
जातियों व अनुसूचित जन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार उपलब्ध न हों 
तो संघ लोक सेवा आयोग इन सम्प्रदायों के 
उम्मीदवारों के अनुभव संबंधी अर्हताओं में छूट 
दे सकता है । 


- 


- - wr 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोभति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
और विषिष पति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाए 


___ 10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थामान्तरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) सदृश पद पर हो - या 
( 2 ) 0 550 - 900 के वेतनमान वाले पद पर 3 वर्ष की सेवा या 

समकम ; या 
( 3 ) रु . 423 - 700 के वेतनमान वाले पद पर 8 वर्ष की सेवा या 

समकक्ष ; और 
( प ) स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए 

मिर्धारित शैक्षिक महसाए व अनुभव हों । । 
प्रतिनियुक्ति की अवषि , इस नियुक्ति से तत्काल पहले उसी संगठन विभाग में 

किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर कार्यरत प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसका गटन क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ भोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना है । 


12 


13 


पर्ग " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विकास आयुक्त अध्यक्ष 
2. विषय से सम्बन्धित अपर संयुक्त विकास आयुक्त - सदस्य 
3. प्रशासन से सम्बन्धित संयुक्त विकास आयुक्त - सदस्य 
4 निवेशक केन्द्रीय विद्युत मण्डस -- सवस्य 


सीधी भर्ती बारा और स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन संघ 

लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
टिप्पणी : -- पुष्टिकरण से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही 

आयोग को अनुमोवन हेतु भेजी आएगी । तथापि, यदि आयोग 
द्वारा हम्हें अमुमोदित नहीं किया गया तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक 
सेवा आयोग के सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 
की फिर से बैठक बुलाई जाएगी । 

[फा० सं० 11/ 1/ 83- - प्रशासन -3] 
के . एस . काम्पले, संयुक्त निदेशक (विपणम ) 

कृते विकास आयुक्त ( हस्तमिल्प ) 


(HTT II 


3 ( 1) ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualifications.- No person , 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) ] 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 29th March, 1984 
G . S . R . 376 , - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person, 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Assistant Director ( Co -ordin ;l 
tion ) , Group B ip tho Office of the Development Commig 

Provided thut thc Central Government may, if satisfied 
sioner (Handicrafts ), namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other ground ; for so doing, exempt any 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ) Group B Assistant Director (Co -ordination ) 

person from the operation of this rulo , 
Recruitment Rules, 1984 . 

5. Power to relax . - - Whore the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The d elax any of the provisions of these rules in respect of 
number of the posts, said its classification and the scale any class or category of persons. 
of pay attached thereto shall be specified in the columns 

6 . Saving -- Notbing in these rules shall affect reservations , 
2 to 4 of the Schedule , annexed hereto . 

relaxation of age limit and oțber concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications otc . provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The tethod of recruitment, to the said postage limit, other special categories of persons in accordance with the 
qualifications and other matters relating there to shall be as orders lagued by the Central GovernmcoĽ from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rulos for the post of Assistant Director (Coordination ) in Ministry /Deptt. of Commerce 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for direct re - Whether benefit 
post 

tion post or cruits 

of added years 
non -delection 

of Service 
post 

admissible 
under rule 30 
of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 

1972 
1 2 

6 (a ) 
Aggłstant Dirootor 1 General Central Rs. 650 -30- 740 . Not 

Not exceedlug 30 years . 
(Coordination ). (1984 ) Service Group B 35 -810 -BB -35 - applicable (Relaxable for Govern 
* Subject to Gazetted Non 880 -40 - 1000 

ment servants upto 5 
variation Ministerial. 

EB - 40 - 1200 . 

years in accordance 
dopendent 

with the instruction , 
on work 

or orders issued by 
load , 

the Central Govern 
ment.) 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidatos in 
India (othor than thosc 
in Andaman and Nico 
bar Island and Lake 

hadweep ). 
Educational and othor qualifications required Whether age and educa - Period of probation If any Mothod of recruitment, 
for direct rocruits tional qualifications pre 

Whether by direct rc 
scribed for direct recruits 

cruitment or by promo 
will apply in the caso of 

tion or by deputation / 
promoteos 

transfer & percentago of 
the vacancies to be 
filled by various mot 
hods 


NO 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential 
(1) Degroo of a recognised University or equi 

valent, 
( il) 5 years experience in the field of develop 

ment of handicrafts . 


By transfer on doputa 

tion , transfer falling 
which by direct recruit 
ment 
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TOATA 

TIMES 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


Noto 1 :- - Qualifications are relaxable at the 

discretion of tho U . P .S . C . in the case of can 

didatos otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding ex 
perlonce 18 /aro rolaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of goloction , the U .P . S . C . is of 
the opinion that sufficient nuinber of candi 
dates from these communities possessing tho 
requisite oxporionoo arc Botlikely to be avail 
able to in tho vacancies reservod for thom . 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which U .P . S . C . is to 
be consulted in making recruitment 


In case of recruitment by promotion / 
deputution /transfer, grades from which 
promotion/ deputation /transfer to be 
mado 


- 


- - - 


- 


- 


N 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


Consultation with the UPSC neces 

sary while making direct recruit 
mont to the post and selection an 
officer for appointment on transfer . 


Transfer on Deputation / Transfer : 
Officers under the CentralGovernment : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 550 -900 or equivalent ; 

or 
( ill ) with 8 years service in posts in the 

scale of Rs. 425 - 700 or equivalent; 

and 
(b ) Possessiog the educational quali 

ications and experience prescribed 

for direct recruits under Col. 7 . 
( Period of deputation including the per 

iod of deputation in another ex -cadre 
post held iinmodiately preceding this 
Appointment in the samo organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceed 
3 years) . 


Grade B DPC : 
1 . Development Commissioner--- 

Chairman , 
2 . Addl./Joint Development Cominis 
sioner dealing with the subject 

Membor . 
3 . Joint Development Commissioner 

dealing with the Administration 

Momber 
4 . Director , Central Electricity Board 

Member . 
Note : The Proceedings of the DPC 

relating to copiirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If, 
however, those are not approvod by 
tho Commission a fresh moeting of 
tho DPC to bo presided over by the 
Chairman or a member of the 
U . P . S . C . shall be hold . 


- 


- 


[F . No . 11 /1 /83-Admn. mj 
K . S . KAMBLE , Jt . Director (Marketing ) 
for Development Commisslonor (Handicrafts ) 


- 


- 


AL 


उद्योग मंत्रालय 
(atatia foraste farver ) ! 

af forent, 30 ATH , 1984 
सा० का०नि० 377 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानियंत्रक ( पेटेंट ) ग्जिाइम 
पौर देशमा , पेटेंट कार्यालय , कलकत्ता में पाशुलिपि श्रेणी II के पद पर भर्ती की पर्याप्त का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , पति: - -- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेटेंट , डिजाइन पर ट्रेन्मार्क महानियंत्रक पेटेंड कार्यालय 
Te Pafur T II (# 48 "parafera -wafa ) waff farge , 1984 

( 2 ) # Trapya 079 # art # THENTI 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण पोर वेसनमामः -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपापय अनुसूची के स्तम्भ 
2 # A # faförface ! 

भी को पति, आयु सीमा अईसाए मादि: - -- उक्त पद पर मता का पति, प्राय -सीमा , माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोक्त 
TE FT 6 14 # fafiri 1 


[ भाग II -- 


3 (i ] 
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4. मिरहताएं: - वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
रखत पद पर नियुमिस का पान नहीं होगा ; 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
पमु य है और ऐसा करने के लिए प्रश्न प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारन है, 
उन्, लेखन करके तमा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रदेिश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बास , ऐसे पारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


देतनमान 


बयम पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती 
मथवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, किए जाने 
अमयम पद 1972 के नियम 30 के अधीन वाले व्यक्ति 
अनुज्ञेय है या नहीं 

यों के लिए 
पायु -सीमा 


5 


6 


पाशुलिपिक श्रेणी -II 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-1०रो०६ प्रचयम 
* कार्यभार के प्रा - समूह "ग " भराजपबित 15-560- 20-700३० 
धार पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा सकता 


-- - - --- - - -- -- -- -- 


. 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - . - - - . 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्राईताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

के लिए विहित भायु मौर शक्षिक 
महंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - । - - . - -- - - - 

--- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - --- - 

10 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - -- - -- . 

- . - - -- - - -- - - - ... . - - - - -- -- -- - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


साग नहीं होता 


मा 


- . 


- 


. 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विभिन्न पतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- - 


- - - 


. . - - 


- - 


. - . - . 


- - . 


. . . - ---- - -- - 


- - 


प्रोणति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा माशुलिपिक श्रेणी [ IL , जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- - - - -- - - - -- -- - - -- - 

- - -- - - - -- - . 


-- - ---- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


-- 


-- -- 


- - - . - 


. . 


- - - . - 


. 


- . . - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
पगमर्श किया आएगा 


- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - -- - - - -- . 

13 
समूह "ग विभागीय प्रोन्नति ममिति को निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : -- 


- -- 


- - - - - 


- . - - - - . 


- . - - . - - - 


माग नहीं होता 


प्रध्यक्ष : -- - 


1 . पेटेंट और डिजाईन मंयुक्त नियंत्रक /पेटेट और डिजाइम उप-नियनक 
2. पेटेंट पौर विजापन महायक नियंत्रक वैज्ञानिक अधिकारी सूचना प्रतिकारी ( महम्य ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी/ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ( मदम्य ) 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . - . - 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- -- . .- . 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- . 


. . 


. 


[ मल 15 ( 27 )/ 82-गी पी एण्ड मी ] 

पी० आर० चन्द्रम, निदेशक 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 30th March , 1984 


GSS . R . 377 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Grade II (Group 
C Non -Gazetted -Ministerial ) in the Office of the Controller 
General (Patents , Designs and Trade Marks) Patent Omce 
Calcutta , namely : 


other matters connectod therewith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforosaid Schedule . 
4 . Disqualifications. No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if sutisfied 

al Government maybersonal law 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 dning , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary Or expedient so to do it 
may by order , for reagons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to 
any class or category of persons. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Controller -General of Patents, 
Designs and Trade Marks / Patent Office , Stcrographer Grade 
JJ (Group C Non -Gazetted — Ministerial) Recruitment Rules , 
1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


6 . Saving - - Nothing in those rules shall wffect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders iqsued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
Post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct re 
cruits 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . (Pon 
sion ) Rulee , 
1972 


LL 


2 


6 


8 


.. - - 


- - 


- - 


Stonographer 
Grado II 


Not applicablo . 


election 


and plicable 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


1 (one) * General Contral Rs . 423 - 15 - Non 
* Subject Sorvice Group 500 -EB -15 - selection 
to vacia - C Non -Gazet - 560 - 20 -700 . 
tion 

ted -Ministerial. 
depon 
dent 
on 
work 
load 


- 

- - - - - -- - - 
Whether age and Period of 
qualifications prc - probation 
scribed for direct if any 
recruits will apply 
In case of promo 
tees 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

9 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / transfer , Grades from tion Committeo existe , in which Union 
ment by promotion is by which promotion /deputation what is its composition Public Service 
transfor and % of vacan - transfer to be made 

Commission is 
cies to be filled by 

to be consulted 
various methods 

in making re 

cruitment 
- - -- - - - - - - - - - - - . - . - - . 
11 

13 

14 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - 
Hy promotion 

Promotion Group C : D . P . C . consisting of : -- Not applicable 
Stenographer Grade III with Chairman : 
5 years rogular service in thc 1 . Joint Controller of 
grade. 

Patents and Designs/ 
Dy. Controller of 
Patonts and Designs. 


10 


12 


Not Applicable 


- - - - - --- 
Not 
applicable 


[ भाग I[--- 3 (1 ) ] 
-- ------ -- --- - - -- -- --- - - 


- 


- - - . -.. 

10 


11 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1984/ धन्न 25, 1906 

877 
- - ---- - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - ---- - - - - --- - - - - - - 

12 

। ३ 

14 
. - - - - - . . - - - - - - - 

- - . - -- - - -- 
2. Asstt . Controller of 

Patents and Designs / 
Scientific Officer / 
Information Officer 

(Member ). 
3 . Administrative Officer / 

Sr. Librarian --- (Member) 


INo . 15( 271 / 82- PP & C ] 
P. R . CHANDRAN, Director 


. - 


- - 


- - - -- --- 


- --- - 


- -- 


- - -- 


-- 


खाध और नागरिक लि मंग्रालय 

( छाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1981 
मा० का नि0 378:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य 
और पोषण बोई ( अननुमचिवीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम खाद्य और पोषण 
बोर्ड ( अननुसचिवीय राजानित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
होंगे । 
2 . खाद्य और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1967 की अनुमुर्ची में , 
( 1 ) कार्यपालक निदेशक के पद से संबंधित मद 1 के 

सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
- " 50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( 2 ) निदेशक (फ़ल और सब्जी परिरक्षण ) के पद से 

संबंधित मद 1 -क के सामने , स्तम्भ 6 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् :---- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( 3 ) " तकनीकी सलाहकार के पद से संबंधित मद 2 

के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखिल रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" 50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
1626 GI 83 - 3 . 


सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( 4 ) उप तकनीकी सलाहकार के पद से संबंधित मद 

3 के मामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएमा , अर्थात् : - - 
___ 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( 5 ) विशेष अधिकारी ( मुचना और विस्तार ) के पद से 

संबंधित मद 3- क के मामने , स्तम्भ 6 में , विद्य 
मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) " ; 
( 6 ) उप निदेशक ( फ़ल और सब्जी परिरक्षण ) के पद 

मे संबंधित मद उन के मामने , स्तम्भ 6 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् :---- 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती हैं ) " ; 
( 7 ) सहायक तकनीकी सलाहकार और खाद्य तथा 

पोषणाहार विस्तार अधिकारी ( सामुदायिक डिब्बा 
बंदी तथा परिरक्षण केन्द्र ) के पदों से संबंधित मद 
4 और 5 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - -- 


" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) " ; 


% 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- . . - - - 
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( 8 ) सहायक धान मिल इंजीनियर के पद से संबंधित 

( 14) उप निदेशक (परामर्शी मेवा ) के पद से संबंधित 
मद क के मागने , म्तम्भ । में , विद्यमान 

मद 15 के सामने , म्तम्भ 6 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित , रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

अर्थात , :- - 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

" 40 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
जा सकती है ) " ; 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( 9 ) ज्येष्ठ निरीक्षण अधिकारी ( फ़ल और सब्जी 

( 15 ) सहायक निदेशक ( परामर्शी सेवा ) के पद से 
परिरक्षण ) के पद से संबंधित मद 5ख के सामने , 

संबंधित मद 16 के मामने , स्तम्भ 6 में , विद्य 
स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

जाएगा , अर्थात : - - 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
जा सकती है ) " ; 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
( 10 ) तकनीकी अधिकारी ( धान मिल ) के पद से 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
संबंधित मद 7 के सामने, स्तम्भ 6 में , विद्यमान ( 16 ) उप निदेशक ( उप भोक्ता स्वीकार्यता अध्ययन ) के 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

पद से संबंधित मद 17 के सामने , स्तम्भ 6 में , 
अर्थात् : - - 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

" 40 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
जा सकती है ) " ; 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
( 11 ) सहायक अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
मद 8 के सामने , स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के 

( 17) सूक्ष्मजीव विज्ञानी के पद से संबंधित मद 18 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- - 

के सामने स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अन् 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
की जा सकती है ) "; 

द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
( 12) संयुक्त निदेशक ( खाद्य और पोषणाहार ) के पद से 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
संबंधित मद 9 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , ( 18 ) विशेष कार्य अधिकारी ( तमिलनाडु परियोजना ) 
अर्थात् : - - 

के पद से संबंधित मद 19 के सामने , स्तम्भ 
" 40 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

___ " 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
( 13 ) संयुक्त निदेशक ( परामर्शी सेवा ) के पद से संबंधित 
मद 14 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , ( 19 ) उप निदेशक ( लाइनियर प्रोग्राम ) के पद से संबं 
अर्थात् :.. . 

धित मद 20 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अर्थात : - - 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

___ " 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
शिथिल को जा सकती है ) " ; 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों आदेशों के अनुसार 


- 


- - 


- - - 
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सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
जा सकती है ) " ; 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
( 20 ) सहायक निदेशक ( आहार-विज्ञान ) के पद से 

की जा सकती है ) "; 
संबंधित मद 21 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

( 26 ) कनिष्ठ निरीक्षण अधिकारी के पद से संबंधित 
अर्थात्:--- - 

मद 27 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
" 35 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सरकार 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अर्थात् :-- 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
( 21 ) परियोजना प्रशासक 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
और समन्वयक के पद से 
संबंधित मद 22 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्य 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा ( 27 ) संयुक्त निदेशक के पद से संबंधित मद 28 के 
रखा जाएगा ; अर्थात :---- 

सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के . 

स्थान पर निम्म्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( 22 ) कनिष्ठ सांख्यिकीय अधिकारी के पद से संबंधित 
मद 23 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि 

( 28 ) उप निदेशक के पद से सम्बन्धित मद 29 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के 
अर्थात् : - - 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
“ 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक . 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( 23 ) कनिष्ठ इंजीनियर ( रसायन ) के पद से संबंधित 

29 ) सहायक निदेशक ( इजीनियरी ) के पद से सम्ब 
मद 24 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि 

न्धित मद 30 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : -- 

अर्थात् : - -- 
___ " 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( 24 ) अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित मद 

( 30 ) सहायक निदेशक ( खाद्य प्रौद्योगिकी ) के पद 
25 के सामने , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि 

से संबंधित मद 31 के सामने , स्तम्भ 6 में , 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
___ " 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

___ “ 35 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के । 
शिथिल की जा सकती है ) " ; 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
( 25 ) विशेष कार्य अधिकारी ( नमक प्रबलीकरण स्कीम ) 

शिथिल की जा सकती है ) । 
के पद से संबंधित मद 26 के सामने , स्तम्भ 
6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

[ फा० स० ए०120 18/ 1/ 83-सीएमटी 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

डी० बी० खन्ना , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

" Noi exceeding 35 years, ( Relaxable for Government 

Suryanis upto 5 years in accordance with the 
(Departinent of Food ) 

snstructions or orders issued by he Central Goy 

cilment ) ; 
New Delhi, the 20th March , 1984 

( 9 ) against item 5 - 8 , relating to the post of Senior 
G . S .R . 378 . - In cxercise of the powers conferred by pro 

Luspecting Ollicer ( liruit and vegetable Proscrva . 
viso to rticlc 309 of the Constitution , the President neieby 

ton ) in column 6 , for the exisiing entry , the follow 
makes iho following rulcs further to amend the Food und 

18 shull bc substituted , namely : 
Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts ) Recruitmeni 
Rules , 1967, namely – 

" Not exceeding 35 years , ( Rclaxable lor Government 

Servants upto 5 years in accordance with the 117 
1 . ( 1) These rules may be called the Food and Nutrition 

structions or orders issued by the Central Gov 
Board (Non -Secretariat Gazetted Posts) Recruitment ( Amend . 

ment )." 
men ) Rules, 1984 . 

( 10 ) against item 7 , rclating to the post of Technical 
( 2 ) They shall come into Torce on the date of their 

Oficer (Rice Mille ), in column o , for the exist 
publication in the Oiticial Gazette . 

entry the following sball be substituted , namely ; 
2 . In the Schedule to the Food and Nutrition Board (Non 

“ Not exceeding 30 yeurs, (Relaxable for Government 
Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967. 

Servanis upto 5 years in accordance with tuc in 

structions on orders igsucd by the Central Gov 
( 1 ) against item 1, relating to the post of Executive 

ernment ) ; " 
Ducсtor, in column 6 , for the cxisting entry , the 
following shall be substituted , namely ; 

(11) agamot seal 8 , relaxing to the post of Assistaul 

Kesearch Officer , in column 6 , for tbe existing entry 
" Not exceeding 50 years (Relaxable for Guveinment 

the following shall be substituted , namely :- - 
servants upto 5 years in accordance with the in 
struction or orders issued by the Central Govern 

" Not exceeding 40 years, (Reluxable for Government 
ment) " ; 

Servanis upto 5 ycars 10 accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 
(2 ) against item 1- A , relating to the post of Director 

Government) ;" 
(Fruit and Vegotable Preservation ), in column 6 , 
for the existing entry , the following shall be substi 

( 12 ) against item 9 , relating to thc post of Jant Direc 
tuted , namely :- - 

tor (Food and Nutrition ), in column 6 , for tho 
" Not exceeding 45 years (Relaxable for Government 

existing catry the following shall be substituted , 
Servants upto 5 years in accordance with the 

namcly : 
instructions or orders issued by thc Central Govern . 

"Not exceeding 35 years, ( Relaxablo 1or Govornment 
mont ) " ; 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
( 3 ) against item 2 , relating to the post of Technical Ad 

structions or orders issued by the Central Gov 
viser, in column 6 , for the existing cotry, the follow 

ernment ) : "" 
ing shall be substituted , namely : - - 

( 13 ) against item 14 , relatiog to the post of Joint Direc 
" Not exceeding 50 years (Relaxable for Government 

tor (Consultancy Service ), in column 6 , for the 
Servants upto 5 years in accordance with the 

existing entry , the following sball be substituted , 
instructions or orders issued by tho Central 

даmоlу — 
Governincnt ) ; 

Not oxceeding 75 years, (Relaxable for Government 
( 4 ) against iteni 3 , relating to the post of Deputy Tech 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
nical Adviser, in column 6 , for the existing entı y, 

structions or orders issued by the Central Gov 
the following shall be substituted , namely 3 

erament ) ; " 
" Not exceeding 40 years , (Relaxable for Government 

( 14 ) against item is, relating to the post of Deputy 
Servants upto 5 years in accordance with the inst 

Director (Consultancy Service), in column 6 , for 
ructions or orders issued by the Central Govt. ) ;" 

the existing entry , the following shall be substi 

tuled , namely – 
(5 ) against item 3 - A , relating to the post of Special 

" Not exceeding 40 yewis , (Relaxable for Governo .ent 
Officer ( Information and Extension ), il column 6 , 
for the existing entry , the following ball be substi 

Servants upto 5 years in accordance with the in 

structions or orders issued by the Central Gov 
tuted , namely : 

ernment ) ; " 
" Not exceeding 35 years, Relaxable for Government 

( 15 ) against ilom 16 , relating to the post of Assistant 
Servants upto 5 years in accordance with the 

Director (Congultancy Service ), in column 6 , for 
instructions or ordorz issued by the Central Govt) "; 

the cxistiog entry , the followibg sball bo substituted , 
(6 ) against item 3 - B , relatio } to the post of Deputy 

namely : 
Director ( Fruit and Vegetable Proservation ), in 

" Not exceeding 35 years, (Relaxable for Govrepment 
column, 6 , for the existing cntry , the following 

Sorvants upto 5 years in accordanco with 
shall be substituted , namely : 

tho 

instructions or orders issued by the Central 
" Not exccoding 40 years, (Rexalable for Goverpmont 

Government ) ;" 
Servants upto 5 years in accordance with the In 
structions or orders issued by the Central Govern 

( 16 ) ugainst item 17 , relating to the post of Deputy Direc 
ment ) ; 

tor (Consumer Acceptability Studics ), in column 6 , 

for the existing entry the following shall be substi 
(7 ) against item 4 and 5: relating to the posts of Assis 

tuted , namely : 
tant Technical Adviser and Food and Nutrition Ex 
tension Officer, (Community Canning and Preserva 

" Not exceediny 49 years, (Relaxable for Government 
tion Centres ) in colunin 6 , for the cxlsting 

Servants 5 years in accordance with the instruc 

entry , 
the following shall be substituted , namely : 

tiong or Ordors issued by ihe Central Govern 

ment ) ;" 
" Not exceeding 35 years, (Relaxable for Government 

( 17 ) against item 
Servants upto 5 years in accordance with 

18 , relating to tbe post of Microbiolo 
the 

gist, in column 6 , for the existing cotry the follow 
instructions or orders issued by the Central 

Ing sball be şubstituted , namely : 
Government) ;" 

" Not exceeding 35 years, (Relaxable for Government 
(8 ) against iton 5 - A , relating to the post of Assistant 

Servants upto 5 years in accordance with 
Rice MIU Engineer, in column 6 , for the existing 

the 

instructions or orders inued by the Central Gov 
entry , the following shall be substituted , namely : 

ordment ) ; 


[ETTII - - 


3 ( i) ] 


HTCA 9177 17846 : 96 


14 , 1984 /42 25, 1906 


881 


" Not exceeding 45 years, (Relaxable for Government) 

Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Gov 
ernment) ." 


( 18 ) against item 19 , relating to the post of Officer on 

Special Duty (Tamil Nadu Project), in column 6 , 
for the existing . entry , the following shall be substi 

tuted , namely : 
“ Not exceeding 45 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov 

ernment ) . 
( 19 ) againsi item 20 , relating to the post of Deputy 

, Director (Linear Programming ) , in column 6 , for 
the existing entry , the following shall be substi 

tuted , namely :- - 
**Not exceeding 40 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov 
ernment ) . 


(20 ) against item 21, relating to the post of issistant 

Director (Dietetics ), in column ó , for the existing 
entry the following shall be substituied , namely :- - 


( 28 ) against item 29, relating to the post of Deputy 

Director , in column 6 , for the existing entry the 

following shall be substituted , namely :-- 
" Not exceeding 40 years. (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov. 

ernment)." 
(29 ) against item 30 , relating to the post of Assistant 

Director (Engineering), in column 6 , for the exist 
ing entry , the following shall be substituted , 

namely : - - 
“ Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov 

ernment)." 
( 30 ) against item 31. relating to the post of Assistant 

Director (Food Technology ) in column 6 , for the 
existing entry , the following shall be substituted , 

namely : 
" Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions an order , issued by the Central Govern 
ment).” 

(No. A - 12018 / 1 / 83-CMTI 
D . B . KHANNA, Under Secy . 


" Not exceeding 35 years. (Relaxalie for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov 

ernment) " 
(21) against item 22, relating to the post of Projet Ad 

ministrator & Coordinator , in column 6 , for the 
existing entry the following shall be substituted , 

namely : 
“ Not exceeding 45 years . ( Relaxable for Governnent 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Ciov 
ernment ).” 


open front , 30 Fre , 1984 


( 22 ) against item 23 , relating to the post of junior 

Statistical Officer , in column 6 , for the existing 

entry the following shall be substitused , namely : 
“ Not exceeding 35 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 

ment ). 
( 23 ) against item 24 , relating to the post of Junior En 

gineer (Chemical), in column, 6 , for the existing 
entry , the following shall be substituted , namely : 


To piło fato 379 .- - 77654fa , far ti 
अगच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कृषि मंत्रालय , खाद्य निगम , सहायक विश्लेषक भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


" Not exceeding 35 years. (Relaxation for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gora 
ernment" 


1. ( 1 ) FT FTH # IT fca ATH fo Harta , CTET 

विभाग , सहायक विश्लेषक , भर्ती ( संशोधन ) 
FAZIA , 1984 


(24 ) against item 25, relating to the post of Research 

Officer , in column 6 , for the existing entry , the 
following skiall be substituted , namely : 


( 2 ) û T546 # 977977 opat preta # gaat VTI 


2 . 


“ Not exceeding 40 years . (Relaxanle for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Goy 
ernment)." 


कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग सहायक विश्लेषक भर्ती 
fryn , 1974 87 Tagent # , - - 


( 25) against item 26 , relating to the post of Officer on 

Special Duty (Salt Fortification Scheme) in 
column 6 , for the existing entry , the following shall 

be substituted , namely : 
" Not exceeding 45 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Gov. 

ernment) .” 
( 26 ) against item 27 , relating to the post of Junior 

Inspecting Officer, in column 6 . for the existing 

entry the following shall be substituted , namely : 
“ Not exceeding 30 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Goy 

ernment) . " 
(27) against item 28 . relating to the post of Joint 

Director , in column 6 , for the existing entry the 
following shall be substituted , namely: 


( 1 ) स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा ,अर्थात् : -- 
" साधारण केन्द्रीय सेवा 

THE " " (altatafer , hafaeter )" 
( 2 ) FTEST 4 # GETATA fafot FSTTTT 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - -- 
" 330- 10 - 380-20170 - 12 -500 -20 10 - 15 

560 60 " ; 
( 3 ) FIEST 6 Ti ferate pfafiz FTTTT 97 , 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" 18 - 25 qer 
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- - - - - - - - - - - - - - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agricul 

ture, Department of Food Assistant Analyser, Recruitment 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों (Aniendment) Rules , 1984 . 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculturc , Depurt 
ment of Food, Assistant Analyser Recruitment Rules, 1984, -- 


(i) in column 3 , for the existing entry , the following shall 

be substituted , namely : 
" General Central Service Group C (Non-Gazetted , 

Non -Ministerial) " ; 


(ii) in column 4 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely :- --- 

" Rs. 330 -10 -380 - EB- 12 -500 - EB- 15- 560 " ; 
( iii) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely :- - 
" 18- 25 years ( Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions or 
orders issued by Central Government.) 


टिप्पण : - - प्राय सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( अनसे भिन्न जी अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) आवदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी ) " ; 
( 1 ) स्तम्भ 11 में विद्यान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
" प्रोन्ननि 
प्रयोगशाला सहायक जिसने उस पद पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 8 

वर्ष की सेवा की हो । " 
( 5 ) स्तम्भ 12 विद्यान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप सचिव (प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) उपायुक्त ( भंडारण तथा अनुसंधान ) -~ - सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य विभाग से समूह क का एक 

राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
( 4) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) भारसाधक - सदस्य 
[ फाइल संख्या ए-120 18/ 3/ 83- स्था- 6 

मो० पी० गुप्ता, अवर सचिव 


Note :- - The crucial date for determining the age limit 

iall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those 
in Aandaman and Nicobar Islands and I. aksha 

dweep ) . ; 
( iv ) in column 11, for the existing eintry, the following 

shall be substituted , namely : -- 


Promotion Laboratory Assistant with 8 years servico 

in the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis ." ; 


( v) in column 12, for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely :- - 
" Group C Departmental Promotion Committee. 


(i) Doputy Secretary (Administration ) - Chairman 


( ii ) Deputy Commissioner ( Storage and 

Research) J - Member 


( iii ) A Gro A Gazetied Officer from 

sor. - other Department - Member , 


New Delhi , the 30th March, 1984 


(iv) Under Secretary ( Administration ) 

Incharge -- - Member " . 


G . S . R . 379 . - In oxercise of the powers conferred by provisU 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Agri 
culture , Department of Food , Assistant Analyser Recruitinent 
Rules, 1974, narnely : 

- - - - --- - -- - - ... 


{ F. No. A. 12018 / 3 / 83 - E. VI } 

O. P. GUPTA, Under Secy. 


- - 


- 


- 


- ...- . 


- 


- 


- - ..- - - - -- 


कृषि मन्त्रालय 


( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 मार्च , 1984 
सा० का०नि० ३५0:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और मह 
कारिता विभाग ) में संयुक्त आयुक्त ( बागवानी-फल ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ; अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग संयुक्त प्रायुक्त ( बागवानी -फल ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. पद- सम्या , वगरकरण और वेतनमान : - - उषत पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इस नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, पाय मोमा और अन्य अर्हसाए प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पथति , प्रायु सीमा , प्रताप पोर उमसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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__ . . . - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
निरर्हताएं :---- यह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यमिन भे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है , या 

( स्त्र ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
5 . व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

6. णिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखायर करके नया संघ लोक मेवा पायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यात्रत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
मंग्या 


चयन पक्ष 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
__ वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्राय मीमा फायदा केंद्रीय अन्य अहंसा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनु 
शेष हैं या 
नहीं 


3 


6क 


_ . . 


. 


- - _ _ _ 


1 * 


लागू नहीं होता 


नहीं 


संयुक्त आयुक्त 
( बागवानी -फल ) 


माधारण केन्द्रीय 1800- 100- 
मेवा ममूह " : " 2000 म० 
राजपत्रित 


कार्य - 
भार के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


अनिवार्य : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में बागवानी या 
कृषि बागवानी में विशेषज्ञता 
सहित वनस्पति विज्ञान में 
स्नातकोतर उपाधि या सम 

सत्य । 
( 2 ) बागवानो विकास , फलों 
के विषय में अध्यापन सहित 
अनुसंधान उत्पादन , मब्जियों , 
शोभावारी पौधों, नारियल , 
काजू , कोको और ममालों के 
विषय में 12 वर्ष का अनुभव 
जिममें 5 वर्ष अनन्य रूप से 
बागवानी विकास में होना 
चाहिए । 


जा 


मनता 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रायर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम सारीख होगी । 


टिप्पण : 1. प्रहलाएं , अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सष लोकः मेवा आयोग के 
विवेकानुगार शिथिल की जा 
मकती है । 
2. अनुभव संघर्ध अहंसा 
( महंताएं ) मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकामुमार अनु 
सूचित जातियों और अनु 
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- 


- - - - - - . . 


. 


. - - - 


. -- 


- - 


. . -- - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


सूचित जगजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में पर शिथिल 
की जा सकसो है ), जब 
चयन के किसी प्रकाम पर मंथ 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अनुपम रखने वाले उन ममु 
दायों के मा म्यथा पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : किमी मान्गता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में बागवानी में 
डाक्टरेट की उपाधि गा समतुल्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


--- - - -- 


। 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . 


- - - - 


- - 


- - 


-- -- 


- - - 


__ 10 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की गर्मी की ति /भर्ती मीधे होगी प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोग्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिद्वारा भी की दशा में वे गमिति है तो उसकी परिस्थितियों में सब 
लिए विहित प्राय हो । नियुक्ति / स्थानांतरण वाग श्रेणियों, जिनसे प्रोन्ननि प्रनि - संग्चना 

लोक सेवा आयोग में 
पौर पौक्षिक ग्रह नाए नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति / स्थानांतरण किया 

परामर्श कि जाएगा 
प्रोन्नान व्यक्तियों की 

भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा । 
दशा में लाग होंगी या 

प्रतिशतता । 
नहीं । 

- . - - - - - - - -- - - - - - - - ... - - - - - -- --- - ----- 
11 

12 
प्राय : नहीं दो वर्ष 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थान प्रोननि प्रतिनियुक्ति पर स्था - पुष्टिकरण पर विचार करने चयन प्रत्येगः अवगर 
मौक्षिक अर्हता : : हां 

नांतरण द्वारा ( जिमके अंतर्गत नांतरण (जिसके अंतर्गत अल्प- हेतु ) ममूह "क विभागीय पर संघ लोक मेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है (जिसके कालिक संविधा भी है ) प्रोन्नति समिति गो , निम्न- आयोग से परामर्श 
न हो सकने पर सीधी भर्ती वाग 

लिखित मे मिलकर बनेगी :- किया जाएगा 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार 1. सचिव , कृषि और सह 
सार्वजनिक उपक्रमों, स्वायत अखं कारिता विभाग ---- अध्यक्ष 

सरकारी , मांविधिकसंगठन / 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 3. आयुक्त ( बागवानी ) सदस्य 
परिषदों के प्रधान कार्यरत थे टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अधिकारी : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( क ) ( 1 ) जो सव श पद , प्रारण की कार्यवाहियां प्रायोग 
किर हुए हैं ; या जिनकी ( 2 ) के अनुमोदनार्थ भेशी 
जिनकी 1500-1800 रु. या जाएंगी । किन्तु, यदि 
रामतुल्य वेतनमान २ पदो पर प्रायोग उनका अनुमोदन 

3 वर्ष की सेवा है ; या नहीं करता है तो विभा 
( 3 ) जिनकी 1300- 1700 रु. गीय प्रोन्नति समिति की 

या ममतुल्य वेतनमान के पदों बैठक . संघ लोक सेवा 

पर 5 वर्ष की सेवा है, मौर. प्रायोग के अध्यक्ष या 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के के किसी मवस्य पी 

अधीम सीधे भर्ती किए जाने मध्यक्षमा में फिर से होगी 
वाले अधिकारियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताए / अनुभव 

प्रावि है । 
( ग ) विभागीय निदेशक ( माग 
पानी ) (जिसकी ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो पर भी 
विचार किया जाएगा और 
यदि उसे पत् पर नियुक्ति के 
लिए चुन लिया जाता है तो उसे 
प्रोम्नति बारा भरा समझा 
जाएगा । 


Am 


3 ( ) ] 
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SINT 


- 


Y 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


AULA 


11 
प्रतिनियुमित मंविदा की 
अबधि जिसके अंतर्गन उसी 
मंगठम / विभाग में इस 
नियनित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारभार पद 
पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
ufo ,her MARAT 497 
से अधिक नहीं होगी । 


[FO 12018 / 10/ 82-7814841- 5] 

एम० के० महोबा, प्रवर सचिन 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4 . Disqualification . - - No person , 
( a ), who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 2nd March , 1984 
G . S . R . 380 , — In essicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Conguitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Commissioner (Horticulture 
Fruit ) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
culture and Cooperation ), namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing crempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Shrot title and commencement, - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation , 
Joint Commissioner (Horticulturc -Fruit ) Recruitment Rulek , 
1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay ,---- 
The number of the said post, its classification and the scala 
of pay attached thereto shall be as specified in colwan , 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving . - Nothing in the c rulcs shall affect reservations , 
reliable in age limit and other concession ; required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
und other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 . Method of recruiimont, age limit, qualificatłods, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifcations and 
other matters relating to the saint post, shall be as specified 
in columns 5 to 1,3 of the gaid Schedule 


5 . Power to relax . - Where the Centraal Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by Order for reasons 19 be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification Scale of 
post 


Whether 
selectio 
or non 
loction 


Age linit for 
diroct recruits 


рау 


post 


Whether Educational and other qualifi 
bonofit of cations required for direct 
added yours recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension) 
Rulos , 1972 


6 ( a ) 


Rs. 1800 
100- 2000 


No 


* - - - -- - 
Joint Commis ioner 1 * General 
(Horticulture (1984 ) Central 
Fruits ) 

* Subject Service, 
to Group A 
vaciation Gazetted , 
depon 
dont on 
workload . 


Not Not exceeding 50 
applicable years . Rolaxable for 

Government SCT 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial 
date for determining 


Essential: 
(i) M .Sc. degroo in Horti 

culture or Agriculture ! 
Botany with specialisa 
tion in Horticulture from 
a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 12 years experience in 

horticulture develop 
mont, roscarch , produc 
tion including teaching 
in fruit, vegetables , orna 


W 


I 


- - 


1626 GT/83 — 4 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


12_ 


6 ( a ) 


the age limit shall be 
he closing date for 
receipt of applica 
ions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
Iweep ) . 


mentals , coconuts , cashew 
nut, cocoa and spicos 
out of wlich 5 year s 
experience sliould be 
cxclusively in horticultural 

development . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates othorwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Con nission in the case of 
can lidatos bolonging to 
Szhoduled Castes and 
Scheduled Tribos, if at any 
gtago oſ selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 
that sufficient number of 
cintilates from theso com 
munities possessing the re 
quisits ocperlenco aro not 
likoly to be available to 
fill Li !) tho vacancios re 
Sorved for thom . 
Desirable : 
Doctorato dogree in Horticul 
tuo fron a recognised 
( /0 sily or equivalent. 


w . . - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - .. . - 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitmont by If . Departmental Pro - Circumstances 
educational quall. probation , whether by direct recruit- promotion deputation /trans - motion Committee oxists, in whicl Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion or for , grades from which pro - what is its consition Public Sorvice 
ed for the direct by deputation /transfer motion /doputation /transfer 

Connigsion is 
recrults will apply and porcentage of the to be mado 

to be consulted 
in case of pro vacancies to be filled 

in inaking rs 
motecs by various mothods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
10 . 11 

12 

13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualification : Yes 


By promotion transfer Promotion /transfer on dopu - Group A Departmental Selection on 
on deputation ( includ - tation ( including short -term Promotion Committee oach Occasion 
in short -term con contract) ; 

(for considering Con - shay ho made in 
tract ) failing which by ( 1) Omcers under the Centrall Armation ) 

consuliation 
direct recruitment. State Government/ Public 1. Socretary Department with the Union 

Undertakings / Autono - of Agricultute Co Public Servico 
mous, Semi-Government operation - - Chairman Commission , 
Statutory Organisation 2 . Joint Secretary 
Agricultural Universities (Admo.) - Member 
Recognised Resoarch 3. Commissioner (Horti 

Institutions or Councils: culture ) — Member 
(a ) (i) Holding analogous Note : The proceedings 
posts ; 

of the Departmental 
( ii ) with 3 years sorvice Promotion Committee 

In posts in tho scalo of relating to confirma 
Rs. 1500 - 1800 or tlon shall be sent to 
equivalent; or 

the Commission for 


[ भाग II -- 


३ ( i)] 
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11 


12 


- --- - - 


- 


approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 1 
fresh meetiag of tho 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Coin mision shall be 
hold . 


( iii ) with 5 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 1300 - 1700 or 

equivalent; and 
( b ) possessing the educational 

qualifications , exporience 
etc . prescribed for direct 

recruits under column 7. 
( 2 ) Tho departmental Diroc - 

tor ( Horticulture ) with 3 
years regular service in 
the grude will also be 
· considerod and in caso hic 
is selected for appointment 
to the post, the same shall 
be deemed to have been 

alled by promotion. 
( Porlod of deputation contract 

jncluding period of depu 
tation /contract in another 
ex -cadre post held imme 
diately proceeding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall not exccod 4 years ). 


- 


- 


- - - - - . . 


- . . 


- 


- - 


- 


- - - . 


[ No. 1 2018 /10/ 82- B . V .] 
N . K . MALHOTRA, Under Secy. 


गई विल्मी , 12 मार्च, 1984 


सा० का• नि० 381 : -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ममालित मात्स्यकी 
परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम, 1973 को, जहां तक उनका संबध बेलार के पद से है, उन मासों के भिमाए अभिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे 
मबिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, समेकित मत्स्य उघोग परियोजना कोचीन मे वेल्सर के पद पर भर्ती की पदति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारंभः- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मरस्य उधोम परियोजना ( बेलर) भर्ती नियम , 1984है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और मेतनमान:.. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 म विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महता प्रादि:-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु सीमा, महताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वापत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताः -- (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विगाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु मदि केन्द्रीय मरकार झा मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. मिथिल करने की शमित.. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण है 
अम्हें लेखगड करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत , प्रादेश दा 


6. पावृत्नि: -- इन निममों की कोई भी बात ऐसे भारक्षगों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेषों के मनुसार अनुसूचित जातिमों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


मनुसूनी 


- 


- . . 


. . - 


- - 


पद का नाम , 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


जयन प्रथमा 
अपयन पद 


सोधे भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय 

सीमा 


सेना में जोड़े गाए 

बर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम . 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
मनुजेय है . या 
नहीं . . 


1 


Gक 


बेहतर 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-2०रो० सागू नहीं होता 
ममुह "ग " अराजपत्रित 8- 350 रु० 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

मिषिल की जा सकती है । 
टिप्पण: 1 स्तम्भ 6 में उरिचित 

मामु सीमा अवधारित करन 
के लिए, निर्णायक तारीख 
प्रत्यक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यधियों से ( उनसे 
भिल जो पंवमान और निका 
बार ठीप तथा लक्षठीप में 
रहते हैं ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गमी 

अंतिम तारीब होगी । 
टिप्पगः2 रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से निमुक्ति के 
मामले में मामु सीमा मय 
धारित करने के लिए निर्णा 
मक तारीब प्रत्येक मामले 
में मह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


_ . 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - . . . --- . - - - - - . . -- -- . . 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए आने वाले पक्तियों परिवीमा की अषि, यदि कोई हो । भर्ती की पति : भर्ती सी 
संमिक और अन्य महताएं के लिए विहिल माय भौर शैक्षिक 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 

स्थानातरण द्वारा समा विभिन्न 
में लागू होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


R 


1010 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधी भर्ती करा , 


मावश्यक : 
1. मेडिंग में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण पत्र या समतुल्य मथवा किती 
मान्यताप्राप्त कर्मशाला में मेयर के रूप 
में 5 वर्ष का अनुभव । 
2. मिडिल विद्यालय स्तर पास 


- 


प्रोमसि | स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वेणियां जिनसे प्रोन्नति / स्थानातरण 
किया जाएगा । 


दशा में यदि मिसागीय प्रौकति सहितहैतो उसकी संरचना 


यदि विभागीय प्रोजति ससिसि है तो उसकी संरचना 


भी करने मेंकिन्न परिस्थितियों में संभ लोक 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


12 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति; जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी: 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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4 


- 


kuu 

MELL 


. 


. 


. 


LLLLL 


1. निदेशक , समेकित मत्स्य उद्योग परियोजना, कोचीन -- अध्यक्ष 
2 . यांत्रिक समुद्री इंजीनियर, केन्द्रीय मत्स्य उद्योग 

नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कार्यान - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रयोगात्मक मत्स्य ), समेकित मम्म्य उद्योग 
परियोजना , कोचीन -~- सदस्य 


wa 


[FO 5- 5/83 -ATO ( 10 ) ] 
एस० मालाकृष्णन , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th March , 1984 


a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


b ) who having i spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G .S . R . 381. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Integrated Fisheries Project ( Class - 111 ) Recruitment 
Rules , 1973 in so far as they relate to the post of Welder 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Weldar in Integrated Fisheries Project, Cochin , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 

Project (Welder ) Recruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to thç marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Oreration of this rulc . 


12 ) They shall come into force .on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scals of pay. - The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in the column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to rolax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
wny class or cutegory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-— The metood of recruitment age , limit qualificaitong 
and other matters relating to the said post shall be as spoci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Disqualifications. No person , - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Classitication 


Scale of pay 


Number of 

posts 


. 


Whether Selection Age for direct recruits . Whether 
or non - selection 

benefit of 
post 

added years of 
service admis - 
sible under 
rule 30 of 
CCS (Pensior) 
Rules is 
applicable to 
the post. 


2 


6 (a ) 


Wolder 


NA , 


General Central 
Service, Group . 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 260 -6 - 326 . 
EB -8 -350 


30 yeurs (Relaxable for No . 
Govt. servants upto 35 
years in accordance 
with instructions / 
orders ot the Govern 
mont) 
Note : 1 . The crucial 

date for deterinining 
the age limit shall be 
the closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
il Andaman, Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep) . 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Note : 2 . In case of ap 
pointment through em 
ployment exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
cmployment exchanges 
are asked to submit 
the names . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and other 
qualifications required 
Tor direct recruits 


Whether age and other Period of 
qualifications prescribed probation , 
for direct recruits will if any 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or transfer and percent 
age of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion /transfer , giades 
from which promotion transfer 
to be made 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


12 


11 

- . -.. . . . . .. . . 
Direct recruitment. 


. . 


. . . 


. 


. - - 


No 


Two yours 


N. A . 


- - - - - - -- 

Essential : 
1 . Industrial Training Insti 

tutc certificate or equiva 
Icnt in welding or 5 years 
experience in a recogni 

sed workshop as Welder 
2 . Middle School standard 
pass . 

- - -- - - 


Ifa Departmental Promotion Committee cxists , whatis its 

composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment 


13 


14 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


Not applicable . 


Group CD: partinental Promotion Committce, consisting of : 
1. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin 

-- Chairman . 
2 . Mechanical Marine Enginecr , Central Institute of Fisheries 
Nauticaland Engineering Training , Cochin , 

- - Member. 
3. Deputy Director ( Experimental Fishing ), Integrated Fisheries 
Project, Cochin. 

- -Momber. 


[ No. 5-5/ 83- Fy. ( Admn.)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Socy . 


नई दिल्ली , 13 मार्च , 1984 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स 

होंगे । 


सा० का० नि० 382. -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनन्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , विस्तार निदेशालय प्रक्रिया अधिकारी भर्ती नियम , 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 


2. विस्तार निदेशालय प्रक्रिया अधिकारी भर्ती नियम , 
1980 की अनुसूची में : 


( 1 ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय 

प्रक्रिया अधिकारी भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 


। वर्ष से अधिक नहीं । 
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[ भाग II - IME 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रेस 14, 1984/ 


26, 1908 


hereby makes the following rules to amend tho Directorate 
of Extension ( Vislar Nideshalaya ) Process Officer Recruit 
ment Rulcs , 1980, namely : 


1 . ( i ) Those rules may be called the Directorate of Exten 

Aion ( Vistar Nideshalaya ) Process Officer Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistat 
Nideshalaya ) Process Officer Recruitment Rules , 1981) 


(i ) in column 6, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु- मीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी। " 
( 2 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , प्रशासन , 

विस्तार निदेशालय -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त (विस्तार ) - सदस्य 
* 3. अवर सचिव ( फ़सल )--- सदस्य 
4. ऐसा समूह क अधिकारी, जिसके अधीन संबंधित 
• समूह ख पदधारी को कार्य करना . है | कार्य कर 

रहा है - सदस्य 


" Not cxcecding 30 years . 

(Relaxable upto 5 years for Goverment servants 
in accordance with the instructions or olders 
issued by the Ceptral Government) . 


Note. - - The crucial date for determining the age limit shall 

bo the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Union 
territorice of Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). " 
(ii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 
1. Director of Administration , 
Directorate of Extension 

Chairman 
2. Joint Commissioner ( Extension ) Member 
3. Under Secretary ( Groups ) 

Member 


टिप्पण : - - सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि 

से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 


4. Senior Group A Officer under whom the 

Group B official concerned is to work / 
working 

Member 
Note .- - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committec relating to confirmation of a direct rec 
ruit shall be acnt to the Union Public Service Com 

mission for approval . If , however , these are not 
approved by the U . P .S . C , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the U . P . S . C . 
shall be held ." 


[मं0 29- 6/ 82-सी० ए० 4- 5] 


INo. 29 - 6182- CA. IV- 51 


- . . . 


- . 


New Delhi , the 13th March, 1984 
G . S. R . 382. -- In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 


Foot- note. - - The Principal Rules were published vide G . S . R . 

1930 in the Gazette of India dated 4 - 10 - 80 . 


सा०का०नि० 383. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मोर मिस्तार निदेशालय, संयुक्त 
निदेशक (विस्तार ) और संयक्त निदेशक ( कृषक प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1973 को प्रधिक्रमण करते हुए उन बातों के सिवाय अधिक्रोत करते हुए जिम्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विस्तार निदेशालय , मई दिल्ली में संयुक्त निदेशक (विस्तार ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , संयुक्त निदेशक (विस्तार ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंगया , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका/ उनके पेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपामस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रामु सीमा, पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, का 
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( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ! 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खबत करके मथा संघ लोक मेया प्रायोग से पगमर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिमिल 
फर मकेगी । 

. भावनि : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 

अथवा 
अवयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेषा में जोड़े गये 
के लिए प्राय मीमा , वर्षों का फायदा केन्दीय 

मिधिल मेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनशेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- .- - 


- - 


हां 


संयुक्त निदेशक 
(विस्तार ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
समह क राजपत्रित 


( 1983 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - - -- - - 

- - - - 
... . .. 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य 


____ ..- . --- . -- - . - -- - --...- - 
1300-50 चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
1700 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिपण : प्रायु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न गो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
पायेवन प्राप्त करने के लिए नियन 

की गयी अंतिम तारीख होगी । 
- - - -- - . . -- - - - - --- - - - . - .-- -- - - -- .- -.- . 

- - . -- . - - - -- ..- - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - 

- - - - - -- - . . . - . 
मायु. : नहीं 

( 1 ) प्रोन्नत : अधिकारियों के लिए 
शैक्षिक महंता हो 

एक वर्ष । 
टिप्पण : वे वरिष्ठ विस्तार अधिकारी जो इन नियमों ( 2 ) मीधी भर्ती किए जाने वाले 

के प्रारम्भ होने की तारीख को नियमिस प्राधार पर व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
कार्य कर रहे हैं और जिनके पास मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि या ममतुल्य है 
पदोन्नति के लिए पात्र होंगे । 


अर्थमाएं 


_ 


- - . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . -- - 


- 


प्रावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/कृषि विस्तार 

किसी भी कृषि विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि या मम 


तुल्य । 


विस्तार के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की हैसियत के कार्य का 
या विस्तार प्रणामन प्रशिक्षण कार्यक्रम का या कृषि या " 
विस्तार कार्यक्रम में महाविद्यालय या विश्वविद्यालय 

स्तर पर प्रध्यापन का 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. पहताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की वणा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
2. अनुभव संमंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक मेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के विकानुसार अनुसूचित जातियों 


[ भाग II - - 


(i )] . 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1984/ 


25, 1000 . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पौर अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की वशा में 
तब तक शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/संघ प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सभुवायों 

के मम्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विस्तार / 
विस्तार शिक्षा में प्राक्टर की उपाधि या कृषि विस्तार 

उन्नत प्रशिक्षण या समतुल्य । 
2. विस्तार प्रशिक्षण कार्यक्रम के गठन और प्रायोजन के मारे 
में जानकारी । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिगप्तता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


10 


( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे वरिष्ठ विस्तार अधिकारी जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेषा भायोग से परामर्श किया 


. 


जाएगा 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से विचार विमर्श करना 

अनिवार्य है । 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी समूह "क " विभागीय 

प्रोप्रति समिति ( प्रोमति पर विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष । 
2. अपर सचिव ( ए ) - सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव (विस्तार ) - सवस्य । 
4. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य । 
5. उप सचिव ( सस्य ) --- सदस्य 
6. निदेशक, प्रशासन, विस्तारनिदेशालय - सदस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1. अपर सचिव ( ए ) — प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (विस्तार ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. उप सचिव ( सस्प ) - सवस्य । 
5. निवेशक, प्रशासन, विस्तार निदेशालय----सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक . 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 29- 7/ 80 - फ०प्र० 4 - 7] 

पार०सी० मित्तल , प्रवर सचिव 
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(PART II -- Sec . 3 (i)] 


G . S . R . 383 — I cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Directorate of Extension , Joint Director (Extension ) and Joint Director (Farmers Training) Recruitment Rules , 1973 , except things 
done of omitted to be done before such supersession , the President hereby makes thc following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Joint Director ( Extension ) in the Directorate of Extension , New Delhi, namely 


1 . Short title and commencenient - (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Joint 
Director ( Extension ), Recruitment Rules , 1984 . 


( 2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of the post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as speciiled lo columns 2 to 4 of the Schodulc hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit , quallication etc . - The method of recruitment, age limit and other matters relating to 
the said post ,shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disquallfication :- No person 
(a ) Who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such marriage is porinissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by ordor 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saviog : - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to be pro 
vided for the candidates belonging to the Schoduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Joint Director ( Extension ) 


Rs. 1300 -50 -1700 . 


4 . ( 1983) 
* Subject to varlation depon 

dent on workload . 


General Contral Service Group 

A Gazetted . 


Age limit for direct recruite 


Whether Solection post or Non- Selec 

tion post. 


Whother benefit of added years of 
Service admissible under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) Rules, 1972 


6 


6 (a) 


Selection 


Yes 


Not exceeding 45 years (Relaxable for Government 

seryants by 5 yoars in accordance with the instruc 

tions 18gued by the Central Government). 
Note : — The crucial date for determining tho age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educationaland other qualificationsrequlred for direct recruits 


Whether age and educational qualifications pres 
scribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees 


Essential : 
(1) Master s degree in Agriculture Agricultural Extension /any of the 

Agricultural Sciences from a recognised University orequivalont. 


Ago : No. 
Educational qualifications : Yos . 
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V 


( li) 8 years experience in a supervisory capacity in the field of extension 

or dealing with administration of extension / training programme or 
teaching exporlonce at college or University level in agriculture or ex 
tension programmc. 


Note : — Senior Extension Officers working on to 

gular basis on the date of commencement of these 
rules and possessing Degree in Agriculture from 
a recognised University or equivalent shall be 
eligible for promotion . 


Note 1 :— Qualifications are relaxable at the discretion of the U . P .S . C . 

in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C in the case of candidates belonging to Scho 
duled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
U . P . $ . c . is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the roquisite experience are not likely 

to bo available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Dirctorate Degree in Agricultural Extension , Extension Education 

or Advanced Training in Agricultural Extension from a recognised 

Voiversity or equivalent. 
( ii) Familiarity with the formulation and conduct of extension training 

programme. 


Cu 


Period of probation , 


if any 


Method of recruitment, whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion /deputation/ 
transfer , grades from which promotion deputation / 
transfer to bo made 


10 


11 


(i) Onc year for pro 

motoe officor . 
(ii) Two years for 

direct recruit . 


(i) 33 -1/ 3 % by promotion failing which by 

direct recruitment. 
( il ) 66 -2 /3 by direct recruitment. 


Promotion :- - Senlor Extension Officers with 3 

years regular service in the grado . 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment . 


13 


Consultation with the Commission necessary while 
making direct recruitment. 


Group A Departmcotal Promotion Committee for considering pro 

motion ). 
1 . Chairman orMember, UPSC - Chairman . 
2 . Additional Secretary (A ) – Member. 
3 . Joint Secretary ( Extension ) - Member . 
4 . Joint Secretary (Admn .) - Member . 
5 . Deputy Secretary ( Crops )---Member . 
6 . Director of Administration Directorate of Extension-- Member. 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) : 
1. Additional Secretary ( A ) - Chairman 
2 . Joint Secretary (Extonsłon ) Member . 
3 . Joint Socretary (Administration ) - - Membor. 
4 . Doputy Secretary (Crops) — Momber , 
5 . Director of Administration , Directorate of Extension - Momber. 
Note : - - The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirination shall be sent to the Union Public Servico 
Commission for approval. If ,however , for these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Dopartmental Promo 
tion Committoe to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shallbe held . 


(No. 29 - 7/80- ÇA . IV -7 ] 
R .D . MITTAL , Under Secy . 
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- 


- 


%3 


- 


- 


नई दिल्ली, 22 मार्च, 1984 


सा० का नि० 384--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि भोर सहकारित 
विभाग ) में निदेशक ( कम्प्यूटर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि पौर सहकारिता विभाग, निदेशक ( कम्प्यूटर ) भर्ती नियम, 1984 है । 


( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महंताए पावि : उपत पद पर भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा, पईताए और उससे संबंधित प्रम्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता: - पहू व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : — जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. ध्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की रकमा शाकिरण 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बनमाल 


बेसनमाम 


चयन पर अपना सी भात किए जाने आले. 


चयम पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में जोड़े गए 
भषयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षी का फायदा 

फेन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


12 


6 


6फ 


महीं 


निवेशम ( कम्प्यूटर) 1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 1252 लागू नहीं होता 

कार्यभार के प्राधार समूहक" राजपत्रित 2250 ३० 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुवेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण: -- आयु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
सम्पपियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षाढीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई 
पंतिम सारीष होगी । 


[ भाग II - Aण ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1984/ 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और प्रम्य मर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी भा नहीं 


9 


प्रावश्यक 


मायः लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से माख्यिकी गणित / संक्रिया संबंधी अनुसंधाम 

भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( साख्यिकी सहित ) में मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी / कम्प्यूटर विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) इलेक्ट्रानिक गदा संसाधन | कम्प्यूटर अभिविन्यस्त इण्टतमीकरण , सूचना या सांख्यिकी 
प्रणाली में 12 वर्ष का अनुभव जिनमें से कम से कम 7 वर्ष का अनुभव वास्तविक 
कम्प्यूटर प्रोग्रामन और प्रणाली मभिकल्पना पर किसी उत्तरदायी हैसियत में होना 

चाहिए । 
टिप्पण : 1 महंताए, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों मोर अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की घशा में तब शिपिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की दई राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मपे 
क्षितं अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


पांछनीय : ( 1 ) प्रणाली विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर प्रणाली में प्रशिक्षण 

( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक या एक से अधिक में प्रमुभवः 


( क ) गटा भाषारित प्रबन्ध सूचना प्रणाली का विकास 
( ख ) इष्टतमकरण ममस्यामों, उदाहरणार्य लाईनियर प्रोग्रामन , मिश्रित 

इन्टिगर प्रोग्राम का कम्प्यूटर द्वारा हल । 
( ग ) संक्रियात्मक मितव्ययिता के अनुसार योजना माउसों का कम्प्यूटर धारा हल । 


- 


- 


भर्ती की पदति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | स्थानातरण द्वारा 

सपा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति | प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणीया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, पारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्पामाग्तरण द्वारा 
नहो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

( जिमके अन्तर्गन अल्पकालिक संधिवा भी है ) केन्द्रीय सरकार | राज्य 

सरकार / विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थानों, लोक 
उपक्रमों | मर्धसरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के प्रधीन ऐसे 

प्रधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सपृश पद धारण किए हुए है , या 

( 2 ) जो 1500 से 1800 / 1500- 2000 रु० के बेतममाम 

पाले पदों पर 5 वर्ष सेवा कर चुके है : पौर 
( a ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति | संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन | 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हैं तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - 
13 


- - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

12 

__ _ - _ _ . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. अपर सचिव ( उर्वरक प्रभाग का भारसयधक ) - -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिब -- - सदस्य 


पयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


( उर्वरक ) 


3. संयुक्त सचिम --- सदस्य 

( प्रशासन ) 


टिप्पणी: पुष्टि से संधित विभागोय प्रोन्नति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनमोरनार्थ भेजी जाएगी । किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


[ सं० ए- 1 2018/ 4 / 83 स्था -I] 
एन० के० मल्होत्रा, अवर सचिव , 


New Delhi,the 22nd March, 1984 


G. S. R. 384 -- In oxorcise of thi ) Vers conferred by the proviso to Article 302 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Director (Computor ) in the Ministry of Agriculture ( Department 
of Agriculture and Cooperation), namely : -- . 

1 . Short title and commencomant : - ( 1) These rules may bocalled the Department o° Agriculture and Cooporation, Director ( Com 
putor ) Rocruitmont Rulos , 1984 , 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in OfficialGazetto . 


2 . Numbor of post, its classification and scale of of pay ;- The numbor ofthe said post, its classification and the scalo of pay attached 
thoroto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of tho Schedule annoxed to thoso rulos. 

3. Mothod of recruitment , age limit , qualifications, etc : - The mothod of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post ,shall b : a specifilod in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4. Disqualification : - No person, - - 
( a) who has entered into or. contracted a marriage with a person having a spouso living : or 

( b) who, having a spouse living , whas enterod into or contracted a marriage with any person, 
shall bs oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriag , is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for doing so , oxempt any porson from the oporation of this 
rule . 

5. Power to relax : - Whore the Contral Govorament is of opinion that it is noceswary or expedia t so to do , it may, by order, for 
Toasons to be recorded in writing , and in consultation with tho Union Publlo Service Commission, relax any or the provisions of those rulo 
with respect to any clas, or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxing of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and other special categories of porgons in accordance with tho orders issuod by the Central 
Government from tim : to tim in this rogard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


- 


- 


2 


Director ( Computor ) 


Rs. 2000 -125 / 2- 2250 . 


* 1 (1984 ), *Subjoct to variation 

dopendent on work-load . 


Gonoral Coutral Servica , 
Group A , Gazotted , 


Whether selectior post or nor -selection post. 


Age limit for direct recrults . 


Whether bonofit of addod yours of sorvico 
admissible under rula 30 of the Contral 

Civil Service (Ponsion ) Rulos, 1972 . 


6a 


Not applicablo. 


Not exceeding 50years . ( Relaxable for 


No . 


(HT17 II - 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


6 (a ), 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - 
Govornment servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Contral Govern 

ment) . 
Noto : The crucial date for determining 

the age limit shall be clasing dato 
for recoipt of applications from 
candidato in India (other than those 
in Union territorios of Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwoop ) . 


Educational and other qualification as required for direct recruits . 


- 


Essential : 7 
(1) Mastors degroo in Statistics /Mathematics /Operations Roxcarch /Phayıcs or Economics/Commerce with Statistics ) cr Dogreo 

in Engineering / Computor Science of a recognised University or equivalent. 
(ii) 12 years experienco of electronic data processing /computer oriented optimisation , information or statistical systems out of 

which at least 7 years should be in a responsiblo capacity on actual computer programming and system design . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidatos otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualifications rogarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates belonging to the Sch :duled Castes aya Schedulou Tribu9, if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communitios possessing the requisite 

cxperience are not likely to be available to fill the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Training in system analysis or advanced computer system . 
( ii) Experience on one or more of the following fields : 

(a ) Development of data -base management information system . 
(b ) Computer solutions of optimisation problems, e.g. Lincar Programming , mixed integer programning . 
(c) Computer solutions of operational economy -wise planning m dels. 


Period of probation, if any 


Whcther age and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees. 


- 


- 


8 


Not applicable 


Two years . 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 
be fillod by various methods. 
- - - - 

- - - - - - 

- : - - - -- 
10 


LLAH 


By transfer on deputation (including short- term contract), failingwhich by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grados from which promotion /deputation /transfer to be made . 


h 


Transfer on deputation (includingshort -term contract) : 
Oficers under the Central Government/State Goveroment/Universities/Recognized Rsearcch Institutivos /Public Undertakings/ Semi 
Governments , Statutory or Autonomous Organisations ; 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 

. ( ii) with 5 ycars service in posts in the scale of Rs. 1500 -1800 /2000 or equivalent ; and 
(b ) possossing the educational qualificationsand experience prescribed for direct recruits under Column 7. 
(Period of deputation contract including period of deputation in another ex -cadre post held immediately this appointmont in the 

same organisation precoding department shall not exceed 5 ycars). 


- 


- 


. 


- - 


- . 
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If a Departmental Promotion Committee oxists , what is its 
coinposition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment , 


12 


13 


Selection on cach occasion shall be made in consultation with 
the Union Public Service Commission , 


(Group A ) Dopartmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) 
1. AdditionalSecretary (Incharge of Fertiliser Division) -- 

-- Chairman, 
2. Joint Secretary ( Fertiliser) 

___ - Member . 
3. Joint Secretary (Administration ) 

--- Member , 
N . te : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committco relating to confirmation shall be sont 
to the Union Public Service Commission for appro 
va]. Jf, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission, a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee , 
to he presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission , shell be 
held . 


[ No . A -12018/ 4/ 83- E. I] 


N .K . MALHOTRA , Under Secy . 


टिप्पण : मल नियम , भारत सरकार के कृषि विभाग की 

अधिसूचना के साथ प्रकाशित किए गए थे , देखें 
फाइल सं० 13013/ 2 / 82- मा० प्रशा० , तारीख 
16 - 11- 1982 के अधीन सा० का० नि० सं० 
962 , तारीख 4- 12- 82 


नई दिल्ली , 30 मार्च, 1984 
सा . का० नि० 385 - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष , 
श्रणी 2 ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम अर्थ और सांख्यिकी 

निदेशालय पुस्कालयाध्यक्ष , श्रेणी- 2 ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1984 है । 


New Delhi , the 30th March, 1984 


G . S . R , 385 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Fconomics and Statistics ( Librarian , Grade II ) Recruit 
ment Rules , 1982, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Economics and Statistics (Librarian , Grade II ) 
Recruitment. ( Amendment ) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Economics and 
Statistics ( Librarian, Grade II ) Recruitment Rules, 1982, 
in the entry under column 11 for the words " Librarian 
(Grade III ) with five years regular service in the grade" , 
the following words shall be substituted , namely :- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय पुस्तकालयाध्यक्ष, 
श्रेणी 2 भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में . स्तम्भ 11 के 
नीचे की प्रविष्टि में , " ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 ), जिसने 
अपनी श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
उक्त भेणी में पांच वर्ष सेवा की है शब्दों और अंकों के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द और अंक रखे जायेंगे , अर्थात : - - 

" पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 3) , जिसने अपनी श्रेणी में 
नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । " 

[ सं० 1 30 13/ 2/ 82 -प्रा०प्रशा० ] 

हरमोहिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


" Librarian ( Grade III) with 3 years regular service in 
the grade " , 

[ No . 13013 / 2 / 82- Econ, Admn.] 

HARMOHINDER SINGH , Under Secy .. 
Note :--- The principal rules were published with the noti 

fication of tho Government of India in the Depart 

meut of Agriculture vide G . S. R. No. 962 dated 
14-12- 1982 under File No. 13013 / 2 / 82- Econ. Admn, 
dated 16 - 11 - 1982. 


[ भाग II -~- खण्ड 3 ( i ) ] 
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नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1984 


स. ०कानि. 386.-~- केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय तिलहन और वनस्पति सेल विकास बोर्ड अधिनियम , 1983 ( 1983 का 29 ) की धारा 6 को उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धारा 18 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय 
तिलहन और वनस्पति तेल विकास बोर्ड में कार्यपालक निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .--- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय तिलहन और वनस्पति तेल विकास बोर्ड ( कार्यपालक निदेशक ) भर्तीनियम , 
1084 है । 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद मरुणा, और वेगनमान : -~- उक्त पदों की मण्या और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


होंगी 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीम और अन्य अर्हताएं आदि : - उमस पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , आईताएं और उनसे संबंधित ये बातें 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :---- यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिराका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : - इन निगमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अनुबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
पद का नाम 


- - 
पद की 
संम्या 


- 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


50 वर्ष से नीचे वाले व्यक्ति 
को अधिमानता दी जाएगी । 


कार्यपालक निदेशक एक लागू नहीं होता 2500- 125/ 2 लागू नहीं होता 

300050 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - -- - 
. - - 

- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हनाएं 

विहित आयु और शैक्षिफ आईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

____ झी दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


9 


भावश्यक 


लागू नहीं होता 


लाम नहीं होता 


( 1 ) कृषि में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विकास विस्तार अनुसंधान का जिसके अंतर्गत 

तिलहन फमले भी हैं कम से कम 20 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से किसी ज्येष्ठ पर्यवेक्षीय हैसियत में कम 

से कम 12 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
1626 GI/83 --6 
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[PART II — Sec . 3 (1) ] 
- -- - - - - - . --- ----- - - - -- - 


पांछनीय 


कृषि विज्ञान में किसी शाखा में डाक्टर की उपाधि 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्शनाएं , अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

चयन समिति के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी आईला ( अर्हताएं ) चयन समिति 

के विवेकानसार अनुचित जातियों और अनुसूचित 
। जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किगी प्रक्रम 
पर चयन समिति की राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिमित्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनु - 
भव रखने वाले उन मयुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित 
पानान्तरण द्वारा तथा विभिश पद्धतियों हारा भरी जाने वाली 

रिक्मियों की प्रतिणतता 
. - - - - . - -- - -- 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/प्रति 

नियुक्ति रथानान्तरण किया जाएगा 


- 


10 


- 


- 


- - 


- . - - 


. 


- .- 


- . 


. 


- - - - 


- . - . 


- -- - - - 
प्रतिनिलिन पर स्थानान्तरण / मविदा द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भार। । 


- - - - ___ - - - 

11 

- . - 
प्रतिनियफिस पर स्थानान्तरण जिमफे अन्नर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) स्थानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ( जिसके अन्तर्गत संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन भी 

है ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद कृषि विश्वविद्यालय और अन्य मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्था में ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं ( 21 ) जिन्होंने 2250- - 2500 2० या सम . 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष सेया की है । 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 2250 20 या ममतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


-- - . 


. .- - - 


- 


- - . 


- . 


- - 


( ख ) कृषि विकास विस्तार अनुसंधान जिसके अन्तर्गत तिलहन फमलें भी हैं का 
कम से कम 20 वर्ष का अनुभव जिममें से समूह "क " पदों पर 12 वर्ष का 

अनभय होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति मंयिवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में पति 

नियुषित गयिदा की अवधि है, माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
... - - - . . . - - . . - - - - -.... - - 

- - 
यदि यिभयगय प्रोन्नति समिति के सो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जागा 
_ - - - - -- - --- - - - - -- - - - - -- --- - - - - ~- - 
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. - - . - - ... - - 
चयन समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

लाग नहीं होता 
1. सचिव ( कृषि और सप्तकासा)--- अध्यक्ष । 
2. महानिदेशक , भारतीय कृषि अनुगंधान परिषद---- मवस्य । 
3. अपर सचिव जो राष्ट्रीय निग्नहन और वनस्पति नेन विकास बोर्ड के 
___ कार्य से संबंधित का भारसाधन है - - मदस्य । 
4. कृषि आय क्त ---मदस्य । 
5. संयुक्त राचिय ( प्रशासन ) --- मदस्य । 
. . - - . .. . . - - - - ---- - . -- - . - - - - - .- - - - 

[ फा० सं० 1 - 1/ 84 सी ए- VI ] 
के०सी०एस० आचार्य, अपर सचिव 


- 


- - -- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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4 . Disqualifications. No persons -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 3rd April , 1984 
G . S . R . 386 . - In exercise of the power ; conferred by sub 
section ( 1 ) of section 18 , read with sub -secilon ( 1 ) of section 
6 of the National 0 :(secds and Vegetable Oils Develourent 
Board Act, 1983 (23 of 1983 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Executive Director in iho National 
Oilseeds and Vegetable Oils Development Board under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) , namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into oi 

contracted a marriage with any person . 


shall bo oligible for appointment to the said post : 


1. Short title and comencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the National Oilseeds and Vegetable Oils Derc op 
ment Board ( Executive Director) Recruitment Rules, 1984 . 


Proyed that the Central Government may, if satisfied 
thai such riarriage is rermissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
fronu ise one - ation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


5 . Power to relax. -_ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
rel. . an of te provisions of these rules with respect to 
any pass or Cå egoiy of persons. 


2 . Number of posts and scale of pay .- The number of 
said posts and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . -- The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post. shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Sav.ng - -Nothing in these rules shall afiect reservations , 
relaxation of age and other con essions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special caicgorics of persons in accordance with the 
orders issued by thc Central Governdunt from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or Non - selection 
Post. 


Age limit for direct 

recruits . 


(5 ) 


Executive Director 


One 


Not applicable . 


Rs. 2500 - 125 /2 - 3000 . Not applicable. 


below 


Preferably 

50 years. 
-- - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - --- -- - - - - --- -- - - - - - 


-- - - - - - - - - - --- - - - - - - ---- -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


- -- 


- - --- 


- 


- - - - - -- -- - - - - - 


- - - - - -- - 


Educational and other qualificationis required for direct recruits 


Whoier age and educational Period of probation , i any. 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of promotees . 
- - - - - - - -- - - - ---- -- - - - - - - - - 

(8 ) 


E 


Notapplicable 


Essential : 

Not Applicable . 
(i) Master s degree in Agriculture or equivalent. 
( ii) Atleast 20 years experience in agriculture development/ 

extension/research , including oilseeds crop , out of which 

atleast 12 years should be in a senior supervisory capacity . 
Desirable : 
Doctorate degree in any branch of Agricultural Science . 
Vote 1 . Qualifications relaxable at the discretion of Stlection Com 

mittee in the case of candidates otherwise well qualified . 
Nte 2 : Th , qualifica :i0175 regarding expərienc : is rclax 

able at ih Jisc ati fino Seloci Cimmisiac , 
for reaz ins to be recrl : in writing, in the case 
of candi a es bel inging the Schedule i Castes 
ard th : Sch Inl: 1 T ibus ii , at any stages 
selection the Selec :id ? Cymnitte : i ; of th : 
opinion that sufficient number of cardi lates 
from thes : communities possessing the requisita 
experience are not likcly to be available to 
fill up ih , vacancy (ies) reserved for them . 
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Method of rooruitmont- Whatbor by direct rocruitment or by 
promotion or transfer and porcontago of vacancios to be filled by 
Vari ug methods . 


In case of rocruitment by promotion/ deputation/transfer , 

grados from which promotion /deputation /tranfor to bo mado 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


-- - -- - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - -- 


(10 ) 


(11 ) 


By transfor on doputation / transfor/contract, failing which by 
direct recruitment , 


Transfer on deputatio. (including short -term contract/ 

transfor : 
( a ) Officers holding: (i) analogous posts, or (ii) with 2 years 

service in pay - scale of Rs. 2250 -2500 or equivalent, or 
(tii) with 5 years servico in the pay scale of Rs. 2000 -2250 
or oquivalont in the Central Government/State Govern 
inonts (including Union Torritory Administrations)/ India 
Council of Agricultural Research /Agriculturo Universi 

tios and other recognised Rosearch Institutions , 
(6 ) with at loast 20 yoars experience in Agriculturo dovolop 

ment/ exten .ion/research including oilseods, crops, out of 
which at least 12 years should be in Group A posts . 


(Porlod of deputation /contract including period of doputa 

tion /contract in the same organisation department shall 
not excoed 5 years). 


If a Soloction Committee oxists, what is its composition 


Circumstancos in which the Union Public Service Commission 

is to be consultod in making rocruitmont 

- - - - - -- - - - - - 
( 13) 


(12) 


- 


- 


- - 


Not Applicable . 


Selection Committeo consisting of : 
1. Secretary (Agriculture and Cooporation )---Chairman 


2. Director - General, Indian Counciloi Agricultural Research - Mombar 


3 . Additional Secretary in -chargo of the work rolating to the 

National Oilseeds and Vegotablo Olls DovolopmontBoard . - Membar 


4 . Agriculturo Commissioner - Momber 


5. Jolat Socrotary (Administration ) - Momber 


[ F. No . 1- 1/ 84 - C . A. VI ] 
K , C . S . ACHARYA , Addl. Socy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1984 
सा० का०नि० 38.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला 
गाजियाबाद ( वर्ग 3 पौर वर्ग4) भर्ती नियम , 1969 का अतिक्रमण करते हुए जहां तक चपड़ासी के पद का संबंध है, उन बातों को छोड़ कर जो इस 
प्रतिक्रमण से पहले की गई. या जो करने के लिए छोड़ दी गई, राष्ट्रपति एतवद्वारा केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में घपड़ासी के पद 
की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारभ:---- 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( पड़ासी ) भती नियम , 1984 होगा । 
2. ये सरकारी राजस्पत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वैतनमान : -- पदों की संम्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट 


AL 
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- - - - 


- - 


___ 3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अर्हतायें प्रादि:- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, प्रस्तायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अर्हता : - कोई व्यक्ति -- ( क ) ओ किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविवा करता | करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति | एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की 
संविदा करता / करती है, सेवा में नियुक्त होने का पान्न नहीं है होगा : 


प्ररन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहा वह मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपगंध से छूट दे सकती है । 


४. व्यावृत्ति..- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना प्रोक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - - . 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


अनुसूची 
- 

- - - - - - - - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चपा पद प्रथया सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा में जोड़े सीधी भर्ती वाले 

अचयन पद के लिए प्रायु सीमा गए वर्षों का लाभ उम्मीदवारों से अपे 

केन्द्रीय लिपिकीय सेवा क्षित शैक्षिक तथा 
पेंशन नियम , 1972 अन्य योग्यताएं 
के नियम 30 के 

अंतर्गत मान्य होगा 
- - - - - - - - - - - - - - . -- - - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - . 
सामान्य केन्द्रीय 196- 3-220 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष लागू नहीं होता पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
* कार्यभार सेवा समूह “घ ” दरो०- 3 

( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
के अनुसार अराजपत्रित 232 रु० 

झिए गए अनुदेशों या 
इस संख्या में 

आदेशों के अनुसार सर 
परिवर्तन 

कारी कर्मचारियों के 
किया जा 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
मकता है । 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


चपलासी 


20 


मीय ) 


प्रायु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यह होगी जिस अंतिम 
तारीख तक भारत के 
उम्मीदवारों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह मौर 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन मंगाए जाएंगे । 


रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती 
करने के मामले में प्रायु 
सीमा अयधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह होगी जिस प्रतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को नामांकन 
भेजने के लिए कहा 
आएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


. . 


लागु नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्स - 75 प्रतिगत 
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झ्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारो परियोक्षा की भर्ती की विधि / सीधी भर्ती पदि पयोसनि प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समितिले 

के लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि को या पयोति द्वारा अथवा भर्ती होती तो वे ग्रेड जिनमें पदानि तो उसकी संरचना क्या है 
तथा योग्यताएं पदोन्नति हो 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / स्थान्तरण किया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर भी 

द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
लाग होंगी 

से भरी जाने वाली रिषि 

तयो का प्रतिशत 
--- - - - - - - 

- - - -. -. . . - 
- 

- 
- 

- - - - 
- 

- 
- 

. 
- 
10 11 

13 
- - - - . - - - - -- 

सीधी भर्मी - 75 प्रतिगत केन्द्रीय भारतीय भेषज सहिता प्रयोगशाला समुह " विभागीय पदोन्नति ममितिः 
स्थानातरण-. - 25 प्रतिशत म काम कर रहे उन सफाईवालो तथा 1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय, भेषज 

पशुपरिचर और चौकीदारों में से स्था - संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद 
नान्तरण द्वारा जो अपने- अपने देश में 

- अध्यक्ष 
पांच वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों 2. उप - औषध नियंत्रण ( भारत ) , 
और प्रारम्भिक साक्षरता रमले हों 

नार्थ - जोन - सदस्य 
तथा अग्रेजी या हिन्दी या कोई क्षेत्रीय 3. उप निदेशक (प्रशासन ) , स्वा 
भाषा पढ़ सकते हो । 

स्थ्य सेवा महानिदेशालय -- सवस्य 
4 . वरिष्ठतम वैज्ञानिक अधिकारीII 

सदस्य- सचिव 
. - - . . - - - - - - - . - - - - - - 

- - - - - - - - - 
[ सं० ए० 1 2018 / 1 / 83- डी ( डीएमएस ) एंड पीएफ )] 

ए. एस . बिस्वास , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualification. - No person, 
( Department of Health ) 

( a ) who hay catered into or contracted a tiarriage with 
New Delhi, the 2nd April , 1984 

a person having a spouse living ; or 
G . S. R. 387. — In exercise of the powers conferred by the 

( L ) wher, having a spouse living , has entered into or 
proviso tu article 30 ) of the Constitutiva and in supersession 

contracted a marriage with uay person , 
of the Central Indian Pharmacopooia Laboratory , Ghaziabad 
( Class [II and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1969 , so 

shall be cligible for appointment to the said post : 
for as it relates to the post of Pcon, except as respect things 
done or anitted to be done before such surersession , the 
President herchy makes the following rules regulating the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
prethod of recruitment to the rust of Peon in the Central 

ihut sub marriage is permissible under the personal law 
Indian Pharmacopocia Laboratory, Ghaziabad , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that thero are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and cominencement..--- ( 1 ) These rules may person fron the operation of this rule . 
be called the Central Indian Pharmacopoea Laboratory , 
Ghaziabad, ( Peon ) Recruitinent Rules, 1984. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government, is of 
12 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by older , for reasons 10 bc recordca in writing, relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
2 . Number of the post, classification and scale of pay. - - Category of persons . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall 53 as specified in columns 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, ace limit and other qualifica provided for the Scheduled Castcs, tre Scheduled Tribes 
tions — The method of recruitment to the sa d rost, age limit, and other pecial categories of persons in accordance with 
qualifications and other matters connected therewith shall be t}ic crdery issued by the Central Government from time to 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . tine in this regard . 

SCHEDULE 
_ _ _ _ - - 

- - - - - - - - - - - - . -- -- - - - - - - - - - 
Nam ) of Post No . of Classification Shalo of pay Whethoi Age limit for Whether benofit or addod yoars 
posts 

Seloction direct rocruits of Service admissible under Rule 
post is 

30 of the C . C. S . ( Pension) Rulo 
Non 

1972 
Selectio: post 


3 


- 


- - -- - - - 


- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


4 

5 
- --- - - - - - -- -- -- - - - - - 
Rs. 196- 8- 220 - Not 
EB- 3 -232 . applicable 


Pol 


2 * 
* Subjoct 
to 
varia - 


G : n ral C :ntral 
Service 
Group D 
Non - Gazetted 


6 
- - 

Between 18 and 25 Not applicablo 
years (rolaxable for 
Governinont sor 
Vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 

- -- - - - 


tion 


deponding 
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- 


- 


- = 


- 


= 


- 


- 
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= 
2 
- - - - - - - - 

on work 
load . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 
orders issued by the 
Central Govern 
mont.) 


The crucial dato for 
dciermir ing tho ago 
limit shall botho 
closing dato for ro 
cript of applications 
from candidates in 
India (othor than 
those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksh 
dweep ). 


In case of employ 
ment through Em 
ploymont Exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which tho 
Employment Ex 
changes are askod to 
submit the namos . 
- -. - - - . 


- - 


- 


Educational 
and other 
qualifications 
rcquired for 
dirot recruits 


Whether age an ) Period of Mothod of recruitment, In caso of recruitmont by pro - If a Departmental Pro 
educational quali - probation , whether by diroct rec - motion /deputation /transfor, notion Committee exists 

fications prescrib - if any ruitment or by Joputa - grades froin which promo- wit is its composition 
ed for direct re 

tion /transfer and percent- tion /deputation /transfer to 
cruits will apply in 

age of the vacancies to bo be mado 
tho cac of pro 

filled by various m - thods 
moteos 


10 


11 


121 


13 


- - 


- 


- - 


Middle 
Standard Pass 


Not applicable 


2 years 


Direct Rozruitmorit -- 75 

percont, 
Transfer -- 25 percont 


Transfer from Safaiwala -cum - Group D Departmoutal 

Animal Attendants and Promotion Committeo : 

Chowkidars in Central In - J. Director , Central 
dian Pharmacop ni Labora - Indian Pharmacopoia 
tory who have rondorod ſivo Laboratory , Gha. 
year , regular service in the ziabad - Chairman . 
respective grades and who 2 . Deputy Drugs Con 
possess elementary litorary troller (Indi: ). North 
and givo proof of ability Zone - Membor. 
tu rend çithor in English or 3. Deputy Director Ad 
Hindi or Regional lan ministra ior, Direc 
guar. 

torato Gorral oí 
Health Sorvice 


- Member 


4 . Seniormost Senio 

Scientific Officer - I . 


--Member - Socretary 


- . - 


- 


- 


(No. A - 12018 / 1/83 -D (DMS & PFA ) ] 
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सा० का० नि0 388 . - विधान के अनुच्छेद 309 के पक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिफिस्सा शिक्षा और अनुसंधान परियेरी में गयालाइजर आपरेटर के पद फी भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
पर्थात् 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- - 1. इन नियमो का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनर्मधान संस्थान, पडिचेरी ( बाइयाला 

इजर आपरेटर ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका यर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , आयु सीमा प्रर्हतायें प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, घायुसीमा अहसायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 


4. अनहना : - कोई व्यक्ति -- 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रथया 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है , 

सेवा में नियुक्ति होने का पात्र नहीं है। होगा : 


परन्स केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
प्रधीन अनशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


से पराका कारणोंका मार से मनाया नया का 


5. छट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित क्ष्यक्मियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पर्व का भाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा र 
चयन पद 


सीधे भर्ती वाले उम्मी - मया सेवा सोधी भर्ती याने उम्मीव 
दवारों के लिए आयु में जोड़े वारों से ओशित शैक्षिक 
सीमा 

गए वर्षों तथा अन्य योग्यताएं 
का लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 

मान्य होगा । 
- - - - - - - - - - - 


5 


- - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


डाइयालाइजर 
आपरेटर 


एफ * 
* कार्यभार 
के अनसार इस 
संख्या में परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380 -12- 500- 
समूह ग " अराज- दरो० -15 
पत्रित अलिपिक - 560 रुपये 
वर्गीय 


18- 25 वर्ष केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलमीय 
नोट: - - प्रत्येक मामले 
में आयु सीमा अव 
धारित करने की 


अनिवार्य: --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

भारतीय विश्वविद्यालय 
से मैट्रिक या समसुल्म 
अर्हता या हायर सैफण्ड्री 

को परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

शिक्षणचिकित्सा संस्था 
में हेमोगाइयालाइसिंग 
को आपरेट करने का एक 
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. . . 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - 


- - . 


- 


-- - 


- 


-- -- - 


.- - 

- - - 


- - 

- - - 


- - 
- . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


निर्णायक तारीख वह 

वर्ष का अनुभव 
सोनी जिस अंतिम तारीख 
नकः भारत के 
उम्मीदवारों से 
( उनसे भिन्न जो 
अण्डेमान और निको 
बार दीपसमूह नया 
लक्षद्वीप संघ शामिस 
क्षेत्रों में रहते हैं ) 
आवेदन मंगाएं जाएगें । 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के परीवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा नांतरण द्वांग भर्ती होनी हो तो वे ममिति हो , तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आय, तथा हो 

प्रतिनियुक्ति / रयानांमरण ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति, संरचना म्या है ? । सेवा आयोग का परा 
योग्यताप पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों 

विधियों से भरी जाने , वाली 
पर भी लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
9 10 11 

12 
- - - - - - - - 
आयु - - नही दो वर्ष 100 प्रतिपात पदोन्नति द्वारा आठ वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) निवेशक , जवाहर लाग नहीं होता 
शैक्षिक योग्यताए 

अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा वाले थियेटर सहायकों में लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 

मे पदोन्नति द्वारा जिन्होंने शिक्षा और अनुसंधान 
हेमोडाश्यालाइसिज में संस्थान, पाँडेचेरी - - 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और अध्यक्ष 
जो फिमी मान्यता प्राप्त ( 2 ) चिकित्मा अधीक्षक 
शिक्षण पिकिस्मा संस्था में जवाहरलाल स्नाना 
हेमोडाइलाइसीज को आपरेट कोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
फरने का पाच वर्ष अनुभव और अनुसंधान संस्थान 
रखते हों 

पॉहिचरी -- - सवस्य 
( 3 ) उप-निदेशक (प्रशा० ) 

जवाहरलाल स्नातकोसर 
मिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, 
पांडेचेरी - - सदस्य 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


नही 


[ सं० जैर 28015/ 25/ 81 - एम० ई० ( पी० जी०) ] 

प्रकाश चन्द्र जैन , अवर सचिव 


New Delhi , the 2nd April, 1984 


G . S . R . 388 . - ] n exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Dialyser Operator in the Jawaharlal 
Institute of Post -Graduste Medical Education and Research , 
Pondicherry, namely : -- 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
he called the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Dialyser Operator) 
Recruitment Rules , 1984 . 


4. Disqualification. -- No person, 
( n ) who has entered into or contracted a inarriage with 

u person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

coniracted a marriage with any person . 
shall be eligible fur appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do, it may, 
hy order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date oĽ their 
publication in the Official Gazette . 


2. Numher of the post, classification and scale of pay . -- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attailed thereto. shall be as specified in columns 
2 10 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

626 GI/ 83 - 7 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(PART IL-Sec.3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE 
- - - - - - 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts 

pay Solection direct recruits benefit of fication for direct recruits. 
post or 

added years 
non 

of sorvice 
Selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of tho 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


- - ī - 


2 


- 3 - 


4 - 


5 -- -- o 


- ri 


- 


. - 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Dialyser 
Operator 


Rs. 380 -12 - Selection 
500 -EB - 15 
560 


* One General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion Group C 
dopen - Non 
dent on Gazetted 
work non 
load , Ministerial , 


18 – 25 years . 
(Relaxable for Go 
erninent servants 

upto 35 years in 
accordance with the 
instructions Or Or 
ders issed by the 
Central Govern 
mont ). 


8 
- - - - 
Essential: 
( 1) Matriculation or an equi. 

valent examination of a 
recognised Indian Univer 
sity or Higher Secondary 

Examination . 
(2 ) One year s experience of 

operating Haemodialysis 
In a recognised Teaching 
Medical Institution . 


Note : The crucial 
date for detormining 
the age limit shallin 
cach case be the 
closing date for re 
ceipt orapplications 
from candidates in 
India (other than 
those in tho Union 
Territories of the 
Andaman and Nico . 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case ofrott ,by promotion ! If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt . or by pro - deputation / transfer, gradts its composition 

in which U . P 
fications prescrib - if any motion or by deputulion ) from which promotion /depu 

S . C . is to be 
ed for direct re transfer & percentage of tation /transfer to be made 

consultoil in 
cruits will apply the vacancies to be filled 

inaking rectt, 1 
in the case of 

by variousmethods 
promotecs. 
- 

- - - -- - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 
10 

13 

14 
- - - . . - - - - - - - -- - - - -- 

- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Age - No 

Two years 100 % by proinotion fail . Promotion from amongst the (1) Director, Jawaharlal Not applicablo 
Educational 

ing which by direct Theatre Assistants with Institute of Post 
Qualification - No 

recruitment, 

eight years regular service in graduate Medical 
the grade having training Education and Re 
in Haemodialysis and 5 search , Pondicherry 
yoars experience of operat- Chairman 
ing Haemodialysis in recog ( 2 ) Medical Superioter 
nised Teaching / Medical dent, Jawaharlal 
Institution , 

Institute of Post 
graduate Medical 
Education and Re 
starch , Pondicherry 
-- Member 
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- --- - - - 


- 


- -- 


- - -- - 


-- - - - 

9 


----- ----- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - -- 
10 

11 

12 


13 


14 


- 


- 


-- 


( 3 ) Deputy Director 

(Admn .), Jawaharlal 
Institute of Post 
graduate Medical 
Education and Re 
search , Pondicherry 

- -- Member 
--- -- - - -- - - --- - -- -- - - - - - - -- - - 

[ No. Z -28015/ 25/ 81 ME(PG)] 

P. C, JAIN, Under Secy. 


- -- -- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 28 मार्च, 1954 
सा० का नि० 389 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदस मिसयों का प्रयोग करते हुए और आकाशवाणी बम्बई (हिदी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 को अधिक्रांत करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन माकाशवाणी में हिंदी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्ररम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी (हिंदी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पवनसंख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपानब अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

__ 3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहलाएं प्रावि : -- उक्त , पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाल ये होंगी जो उक्स 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति- - 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से मिवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें बेखबर 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयुमीमा में छूट और अन्य रियायतों का प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए वर्षों का 
प्रचयन पद लिए प्रायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


संख्या 


- - ..- -- - - 


- 


- -- 


- - 


- -- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


--- - - 


- - 


- - 


2 


5 


6 ( क ) 


- - ... -- - - . - - . 


- 


-- - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - .. 


- - - - - 


--- - - - - 


हिदी मधिकारी 


पयन 


नहीं 


19 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1993 ) समूह " " राजपत्रित 
* कार्यभार अननुमषियीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30- 740 
35- 8 10-६०रो० 

35- 880- 40 
1000 - ६०० 
40- 120000 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या पादेशों के अनुसार सर 
फारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायुसीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
टीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारोष होगी । 


। 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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-- - -- - -- --- -- - --- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीघो भर्ती निग आने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले 

परियोक्षा का अबधि 
ध्याक्तियों के लिए शैक्षिक तथा व्यक्तियो के लिए विहिन आयु 

यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

प्रोर शिक अर्हताएं प्रमित 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा 

यण नहीं 
- - - -- - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- --- -- - - - -- - 

- - - - 

- - 
7 

8 
-- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- 

- . - - - 
आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर 

नहीं 
पर हिदी विषर्य के साथ प्रग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर 
अग्रेजी विषय में साथ हिदी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर 
पर हिंदी और अंग्रेजी विषय के साथ हिवी के 
माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर 
पर अग्रेजी विषय के साथ हिंदी के माध्यम से 
किसी भी विषय में मास्टर को उपाधि या सम 
तुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
स्तर पर हिंदी विषय के साथ अग्रेजी के 
माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की 

उपाधि मा समतुल्य । 
( 2 ) हिंदी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का पौर / या 

अंग्रेजी से हिंदी में या हिंदी से अंग्रेजी में , अनु 
वाद कार्य का , अधिमानतः तकनीकी या वैज्ञा 
निक साहित्य का पांच वर्ष का अनुभव । या 
हिदी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पन्न 

कारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ( i ) संस्कृत और/ या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव ( iii ) टिप्पण और प्रारूपण 

से संबंधित हिदी कक्षामों या फर्मशालाओं का 

मायोजन करने का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अहंताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी भहना ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
पशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग 
की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिन परिस्थितियों 
प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रप्ति- मंरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण हारा सपा विभिन्न नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 

- - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - 

____ 13 
( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति धारा , जिसके ऐसा हिन्दी अनुवादक , श्रेणी II , जिसने समूह "स्व " विभागीय प्रोन्नति गमिति : सीधी भर्ती और किसी अधि 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है । 1. उप महानिदेशका ( ए ) सूचना और कारी का प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरणद्वारा : प्रसिनियक्ति पर स्थानांतरण : प्रमारण मंत्रालय - - अध्यक्ष ; 

नियुक्ति के लिए, चयन करते 


11 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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12 


* 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 2. निदेशक ( प्रशासन और विस ) मूचना ममय संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा, गिना न हा मकन ऐसे अधिकारी , 

और प्रसारण मंत्रालय --- सदस्य ; 

से परामर्श करना आवश्यक 
पर सीधी भर्ती द्वारा ; ( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तों द्वाग । ( ii ) जिन्होंने 550 - 800/ 900 70 3. उप महानिदेशक ( वाणिज्यिक ) - सदस्य 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3 4. उप मचिय , राजभाषा विभाग - सदस्य । 

वर्ष सेवा की है । या 
( ii ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 स० . 

या समतुल्य वेतनमान थाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
उमी सगठन विभाग में इस नियक्ति 

टिप्पण : 
से ठीक पहले धारित 

गुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 

समिति की कार्यवाहियां , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 

प्रायांग के अनुमोदनार्थ भेजी 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

जाएंगी । फितु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना 
ह तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- - -- - -- - - 
[मंग्या 120 19/ 11/ 77-मी ( प ) ] 
जगमोहन लाल माथुर, अवर सचिव 


- 


- 


- 


दिप्पण : आकाशवाणी बम्बई (हिन्दी अधिकारी) भी नियम 1980 से जाने वाले मुकर नियम मा० का०नि० सं० 1016दिनांक 27- 9- 1980 में आंधपचिन 

हम थे । 


4 . Disqualifications. - - No person,--- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th March, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 389, — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of thc All India Radlo , Bombay ( 1 lindi Officer ) Recruitment 
Rules . 1980 the President hereby makes the following rules 
regulating thc method of recruitment to the post of Hindi 
Officer in All India Radio under the Ministry of Information 
and Broadcasting namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to the person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this Tulc . 


____ 1 .. Short title and commencement .- - ( 1 ) These rrey may 
be called the All India Radio ( Hindi Officer ) Recruitinent 
Rules, 1983. 


( 2 ) rhey shull come , into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- -. Where the Central Government 1s of 
the opinion that it is necessary or expedient so to lo, it may, 
by order , for reasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons. 


2 . Number , Classification and scale + of pay.. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


· 3 . Method of recruitment, ige limit, qualifications . The 
method of recruitment, adc limit , qualifications and other 
matters , relating to the sail post shall be as pecified in colli 
mus 5 10 13 of the said Schedule , 


6 . Savings. Nothing it these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requiredthe 
provided for candidates belonging, in the Scheduled Cactes. 
the Scheduled Trihes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Numc of post 


Number Classification 
of post 


Scale of 


Age limit for 
direct recruils 


pay 


Whether 
selection 
post or 

110 
selection 

post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direcí 
added yeurs recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil Service 

(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


6a 


My 


Hindi Officer 


19 * Gonoral 
( 1983) Central 
* Subject Service 
to varia - Group B 
tion Gazetted 
dependent non 
on work - Ministerial 
load 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB - 35- 880 
40 -1000 - EB 
40 -1200 . 


Not exceeding 35 No. 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial 
dato for determloing 
thc age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candi. 
datos in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree or 

equivalent of a recog 
nised University in Eng 
lish with Hindi as a 
Subject at the degree 
level. 

Or 
Master s degree or 
equivalent of a recog 
nised University in Hindi 
with English as a subject 
at tho degree lovel . 

Or 
Master s degree or 
equivalent of a recog 
nised University in any 
subject with Hindi medium 
and English as subjects 
at the degree level. 


Or 


Master s degree or 
cquivalent of a rocog . 
nised University in any 
subjoct with Hindl me 
diuin wnd English as a 
subject at the degrco 
level. 


Or 


Master s degree or 
equivalent of a recoga 
niscd University in any . 
subject with English inc 
dium and Hindi as a 
subjoct at the degree 

lovel, 
( ii ) 5 yoars experience of 

terininological work in 
Hindi and /or translation 
from English to Hindi 
or vice versa proforably 
of technical or scientific 
literature . 


Or 


5 years exporience of 
teaching, research , writ 
ing or journalism in 
Hindi, 


NE 


TUTI 


TŁ 


[ r II - 46 3(1) ] 
- - - - 


HOTT TOTA : 14 , 1984 / 4 25 , 1906 


215 


.. ----- - - - - 


. 


- 


64 


- 


6 


- - 


7T - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . UR . - - - - - 


- - 


Note : : 1 Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwisc well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled castes and Sche 
duled Tribosif , at any 
stage of selection , the 
Union Public Sørvice Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thcsc com - 
munities possessing the re 
quisitc cxperience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancios re 

served for them . 
Desirable ; 
(i) Knowlodgo of Sanskrit 

and /or a modern Indian 

language, 
( if ) Administrative expe 

rionco . 
(iii ) Experience of organising 

Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting. 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational quali probation , whother by direct ro - motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
fications prescrib - if any cruitment or by promo grados from which promotion / what is its composition Public Servico 
ed for direct re tion or by deputation / deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply in transfer & percentage of made. 

to be consulted 
the case of the vacancies to be filled 

in make recruit 
promotecs . by various methods . 

ment. 
- -- - 

- - 
8 9 10 

- 13 


UL 


12 


No 


Two years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Hindi Translator, Grade I Promotion Committee : with the Union 
transfer on deputa - with 8 years regular service 1 . Deputy Director Public Service 
tion ; in the grade . 

General ( A ) Ministry Commission 
( i) 25 % by transfer on Trunsfer on deputation : 

Information & 

necessary while 
deputation falling Officers under the Central/ Broadcasting 

making direct 
which by direct re- State Governments, (a ) - - Chairman 

recruitment 
cruitment ; 

holding analogous posts ; 2 . Diroctor (Administra - and selec . 
( iii) 25 % by direct re- or (ii) with 3 year s service tion & Finance ) ting an officer 
cruitment. 

in posts in the scale of Rs. Ministry of Informa - for appointment 
550 -800 /900 or equivalent; tion & Broadcasting on deputation . 
or ( iii ) with 8 year s service 

- Member 
in posts in the scale of Rs. 3 . Deputy Director 
425 -700 /800 or equivalent; General ( Commercial) 
and (b ) possessing the cdu 

- Member 
cational qualifications and 4 . Deputy Secretary of 
experience prescribed for Department of Official 


4 


- 


- 


916 . THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 14, 1984 /CHAITRA25, 1986 


"[ PART II -- Sic . 3(i)] 


- - - 


- 


- - - - 


: . - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 
10 


. - - . - . - . : " - - - - - - 

12 


- -- - - - 
13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


direct recruits under col. 7. 
( Period of deputation includ - 
ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately procceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ), 


Languages - Member 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. I lowever 
These are not approved 
by the Commission a 
fresh mceting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- - - 


- 


INo . 12019/ 11 / 77 - B( A ) ] 

J.L . MATHUR , Under Sccy. 
Note : This principal rul .s calli: t th : All In lia Rili ) , Bimbity (Hinili Offic -T) , Rocruitmnt Ril s , 1981), VT nirifi : I vid: 
G . S. R . N ). 1016, dated 27 -9 - 1980 . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


(Roads Wing ) 


New Delhi , the 27th March, 1984 


CORRIGENDUM 


. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( सड़क पक्ष ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1984 

शुद्धि पत्र 
मा० का नि० 390. - - भारत के राजपत्र के भाग 
2, खंड 3, उपखंड ( i ) में दिनांक 10 दिसम्बर , 1983 को 
पृष्ठ मं० 27- 90- 2791 पर प्रकाशित केन्द्रीय इंजीनियरी 
मेवा ( मरक ) समूह क नौवह्न और परिवहन मंत्रालय ( सड़क 
पक्ष ) द्वितीय संशोधन नियम , 1983 से संबंद नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय ( मड़क पक्ष ) मा० का० नि० सं० 950, 
दिनांक 10 दिसम्बर , 1983 को भारत सरकार की अधि 
सूचना में ( क ) पृष्ठ सं० . 279 ) पर नियम 27 -रेसिडारी 
मैटर्म में अन्य सेवाओं पर निम सामान्य से लाग होते 
है , के स्थान पर अन्य केन्द्रीय सेवाओं पर नियम सामान्य रूप 
से लागू होते हैं , पढ़ें । 
[ फाइल मं०-प्रार० डब्ल्यू ./ ए• 22( 51 )/ 76-ए० ] 

म . प्रार० गथवाल, उप सचिन 


G. S. R. 390.--- In the Notification of the Government of 
india in the Ministry of Shipping and Transport (Roads 
Wing ) G .S.R . No. 950 , (lated the 10th December, 1983 
relating to the Central Engineering Service (Roads ) Group 
A of the Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing ) 
Second Amendment Rules, 1983 published in the Gazette of 
India , Part II , Section 3, Sub - section ( i ) , Jated the . 10th 
December , 1983 at Pages 2790- 2791 , 


। 


( l ) at page 2790 , in Rule 27 -Residuary matters , for 

" rules applicable to other services in general" read 
rules applicable to other Central Services in general. 


[ File No. RW. A. 22151 ) / 76 - A] 


M . R . GATHWAL , Dy. Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 अप्रैल , 198 .! 


मा का०नि० 349 1 , -- - गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 319) ने, परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन एवं नागर विमानन मन्त्रालय 
के भारत मौसम विज्ञान विभाग में ममह इ प्रणामनिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यनात है, अर्थात : - - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कार भमूह " ) भर्मी नियम . 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की लागेख में प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूखी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


- 


-- - --- - - 


- -- - -- - - - - .. -- -- - - - --- - - - - - 


- - - - - - 


[ भाग 1 - - ख/3 3 (i) ] भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1984/ चैत्र 25, 1906 
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3. पद संख्या , वगीकरण और वेतनमान . - - उबत पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण, और उनके बेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिदिष्ट है । 

___ 4. भती को पनि. ग्राय- सीमा और अन्य ग्रहता : ---उक्त पदो की बाबत भनी की पद्धति , आयु-नीमा , अर्हताएं और उनमे मबधित अन्य जाने बे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 4 से विनिदिष्ट हे ! 

5 प्रशामनिक अधिकारी के पद में मधिन प्रारमिक गटन ---- ( 1 ) 1 -7- 1 } ३ :) में प्रशासनिक तकनीकी कार के अलग हो जाल के परिणाम 
म्वम्प नियमित रूप से नियुक्त ऐसे महायक. मौसम विज्ञानी , जो इन नियमों के प्रारश होने की तारीख को प्रशासन में कार्य कर •हे है और प्रशाननिक अधि 
कारी में प्रशासनिक कार में प्रामेलि न होने के लिए रजामद है, प्राभिक गटन के. प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे , परंतु 
यह नव जव कि वे इस मंत्र में इन नियमों के प्रारभ होने की तारीख में 15 दिन की प्रमाधि के भीतर लिखित प में अनुरोध करे । 

( 2 ) अाभिक गठन के पश्चात् प्रगामतिकार के पद पर नियुक्ति के लिए उार्यक्न उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की उपयुक्तता , उक्त अनुमची के 
क्रमसंख्यांक 1 के स्तम्भ 1 3 के अधीन उपवधित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा अवधारित की जाएगी । विभागीय प्रोन्नति समिति अयन्त समझे गए 21 से अधिक अधिकारियों 
की मचो तैयार करेगी । प्रशासनिक अधिकारियो के रूप में नियुक्ति के लिए चयन किए गए अधिकारियों के नामो को सहायक मौसम विज्ञानी के रूप में 
उनकी नियुक्ति की तारीख के क्रम में महायक मौसम विज्ञानी के रूप में पारम्परिक ज्येष्टना में विघ्न डाले विना अवित किया जाएगा । आरंभिक गठन के 
पश्चात् चयन किए गए अधिकारियो को प्रशासनिक अधिकारी के रूप में नियुक्त किया जाएगा । एमे शेप अधिकारी, यदि कोई हो , जिन्होंने प्रणामनिक काडर 
के लिए विकला दिया है किन्तु उनका चयन नहीं किया गया है , प्रतिम रूप में महायक मौसम विज्ञानी तकनीकी कार में बने रहेंगे । 

13 ) उपर्यक्त उपनियम ( 2) के अधीन प्रशासनिक अधिकारी के 5 में अधिकारियों की नियुक्ति मे पूर्द सहायक मोसम विज्ञानी की श्रेण में उनकी 
निय वित्त निरनर सेवा की गणना परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति , पुष्टि और पेन्शन के लिए प्रहक गेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

१६ . निरर्हता---- वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिगने ऐम व्यक्ति से , जिगका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपन पनि या पानी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाद किया है , 
उन पदो में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अन्ज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से दे सकेगी । 


7. शिथिन करने की शक्नि :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है , वहां बह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मंत्र लोक मेना अायोग मे परामर्श करने , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 


8 व्यावनि :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आय मीमा में छूट और अन्य ग्यिागतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबध में नमा ममय पर निवाने गए प्रादेशो के ग्रनसार अनभूचित जानियो, अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपध कर अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मस्या 


चयन पर अचयन मीधे भी दिए जाने वाले 

व्यक्ति ले लिए प्राय -मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 50के अधीन अनज्ञेय 
है या नहीं 


चयन 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं 


१. प्रशासनिक अधि- 21 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
कारी ( 1981) गमह " व " गजपदिन 

* कार्यभार अन्नमनिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है 


1650- 30- 7 -10 
35- 810- ६०० 
. 5 - 8800 - 4 
1000दरो० 
400 - 1201 


परिबीमा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

ग्रामीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित - 
अन्य अर्हताएं 

आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगो या नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


1626 GI : 83 - 8 
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- - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


मी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न की दमा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति पनि- मा उमको संरचना 
पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों प्रति - नियमित स्थानांतरण किया जाएगा 
शतता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो 
में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा । 


- 


- - 
11 


12 


13 


. 


- - - 


- - - -- . 


1. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुमिन पर स्थानांतरण द्वारा 


-- सदस्य 


प्रोन्नति : 

• ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति पद पर नियुक्ति के लिए किमी अधि 
ऐसे प्रशामनिक सहायफ (जिमक अन्तर्गत जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : कारी का चयन करते समय संघ 

प्रारंभिक गठन के पश्चात् प्रशासनिक 1. मौसम विज्ञान का अपर महा- लोक सेवा आयोग से परामर्श 
महायक के रूप में नियुक्त भूतपूर्व बैशा- निदेशक 

– अध्यक्ष करना आवश्यक नहीं है । 
निक महायक हैं ) , जिन्हनि उम श्रेणी में 2. मौसम विज्ञान ( प्रशासन और 
8 वर्षनियमित मेवा की है । 

भंडार ) का उपहानिदेशक 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 3. मौराम विज्ञान का एक और उप 

मवृण पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने महानिदेशक , जिसका नाम निर्वे 
प्रमश : 550- 900/ 42 5-700/ 800 रु० गन मौसम विज्ञान के महानिदेशक 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर धारा किया जाएगा - - मदम्य 
3/ 8 वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास प्रशामन , स्थापना और लेखा 
विषयों में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत 
उमी मंगठन विभाग में म नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर -बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 
ग्णतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


... .... - - - -- - 


- - - 


--- - -- - 


5 


चयन 


2 . ज्येष्ठ व्यक्तिक 

महायक 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 50- 30- 740 
( 19 8.1 ) समूह "ख " अराजपत्रित 35- 880- 

दगः 
कार्यभार के अननुसचिवीय 10- 1040 20 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


- - 


- - 


--- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
- - - 


- 


- - 


- - -- -- 

- - 


- - - - 


- 


12 


13 


11 


. . 


। 


_ __ 
प्रोति : 


2. प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


-- - - - 
___ ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति पद पर नियुस्ति के लिए किसी 
ऐमा आशुलिपिक श्रेणी-1, जिसने उस श्रेणी समिति जो निम्नलिखित से अधिकारी का चयन करते समय 
में 3 वर्षनियमित सेवा की है जिसके न हो मिलकर बनेगी : - - 

मंघ लोक सेवा प्रायोग से 
मकने पर ऐमा आशुलिपिक श्रेणी- 1 जिसने 1. मौसम विज्ञान का महानिदेशक परामर्श करना प्रावश्यक नही 
पाशुलिपिक श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 में कुल । 

---- अध्यक्ष है । 
मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की हैं । 2. मौसम विज्ञान ( प्रशासन ) और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांसरण : 

मंदार ( का उपमहानिदेशक 
फन्द्रीय सरकार के अधीन गेमा अधिकारी : 

.. - - सदम्य 
( 1 ) जो मदृश पद धारण किया हुआ है, या . गांगम विज्ञान का एक शोर उग 
( 2 ) जिसने 5513-900 80 . या ममतुल्य महानिरेगक , जिसका नाम निर्दे 

धेतनमान याने ग्राणुलिपिक र भौगम विज्ञान के महानिदेशक 
का पद धारण करते हए उम श्रेणी म लाग किया जाएगा - सदस्य 

3 वर्ष सेवा है, या 
( 3 ) जिसने 42 5- 700/800 . वेतनमान 

थाले प्रालिपिक का पद धारण 
करते हुए उस श्रेणी में 8 वर्ष मेवा की 


- - - - - - 


- 


- - - - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 
-- - - - -- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- --- 


- 


- - 


- 


- - - 


( 4 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - 


__ ---- --- - - 


-- - 


- - - 


-- --- 


- -- - 


- --- 


- 


--- - - - - - ---- --- 


- -- - - -- ----- - - 


- . 


- - - -- - - --- 


- 


-- - -- 


- - - - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3. आशुलिपिक 

श्रेणी- 1 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 
( 1984 ) समूह “ ख ” अगजपवित दरो०- 30-900 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा मकता है । 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - --- --- - - -..... .. .- - -- - . 


10 


----- . . - - .. - - -- - - -- 


- . 


- - - - - - -- -- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


MEn 


- 


- 


- 


12 


II 


13 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति- प्रोन्नति 

समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति पद पर नियुक्ति के लिए किसी 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । होमा आगनिपिक श्रेणी II जिसने उस श्रेणी जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : अधिकारी का चयन करते समय 

में 5 वर्प नियमित सेवा की है । 

1. मोसम विज्ञान का अपर महा- संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

निदेशक . . . . . . . . . . . अध्यक्ष करना आवश्यक नहीं है । 
केन्द्रीय मकार ने अधीन ऐसे अधिकारी जो 2. मो न विज्ञान ( प्रशासन और 
मदा पद धारण किए हुए हैं या जिसने भंडार ) का उपजानिदेशक . . . 
-125- 700/800 २० वेतनमान वाले . . . . . . . . . . . . . . मदस्य 
आशुलिपिक के पद धारण करते हुए उन 3. मोसम विज्ञान का एक और उप 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

महानिदेशक जिसका नाम निर्दे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत शन मौसम विज्ञान के महानिदेशक 
उसी मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से द्वारा किया जाएगा , . . . सदस्य 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. [सं० ई ( 2) 107/ 03/79 
एम० के० दास , महानिदेशक , मौसम विज्ञान 


3 . Number of posts , classification and scales of pay .- -- The 
number of posts, their classification and scales of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

- (India Meteorological Department ) 

New Delhi, the 3rd April , 1984 
G. S. R. 391. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of Group B administrative posts in the India 
Meteorological Department, Ministry of Tourism and Civil 
Aviation, namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( i ) These rules may 
be called the India Meteorologiral Denartment (Administra 
tive Cadres Group B ) Recruitment Rules, 1984. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application. --- Shall apply to the posts as specified in 
column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. ---- The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other inatters relating to the said post shall be 
specified in columns 5 to 14 ofthe Schedule afcresaid . 

5 . Initial constitution in respect of the posts of Adminis 
trative Officer .- ( 1 ) Consequent on separation of the adminis 
trative and technical cadres with effect from 1 - 7 - 1980 , re 
gularly appointed Assistant Meteorologists who on the date 
of commencement of these rules , are working on the adminis 
trative side and are willing to be absorbed in the administra 
live cadres as administrative officers will be eligible to be 
considered for appointment at the initial constitution stage 
provided they make a written request in this regard within 
a period of 180 days from the date of commencement of 
these rules . 


FI T TE QIVA : PRILI . 19 /CHAITRA : 5. 1996 

. (PART [1 -- Sec . 3 (1) ] 
. . - - -- - - - . . . . . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 
( 2 ) The sunability vi the officers referred to in sub -rule 

( h ) who , having a spouse living, as eniire , into di 
( 1 ) above for appointment to the post or administrative 

contracted a marriage with any person . 
officer all the incial coristitution shall be determined by the 
Derarumental Promotion Committee priv , lui iur inder 

The 

w 
column 13 oỉ serial number 1 of the suis Schedule . 

he eligible for ifpointment to any of ille said posta : 
Department Promotion Committee shall prepare a isto 
not more than 21 officers considered! suitable . The names of 

intoviikid that the Central Government may, if satisfied 

inai nich marriage is rermissible under the personai Jaw 
the Cilicers selected for appointment is administrative offi 

applicable to such person and the other party to marriage 
cers shall be arranged in the order onte o iher" ariini 
ment as assistant micosologinis without distuling the 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
inter -se -ecniorily Sas !!! meico:nugis . The selecteci 

from the operation of this rule . 
officiers shall be appointed is administrative 
officers at the initial ernstituiion . The ruitzining officers , if 6 . Poser to relax. Where the Central Government is of 
any, who had opted for th : administrative cadre but not the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
selected shall finally continue to his in the technical cadre or may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
the assistant meteorologists . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
( 3 ) The regular continuous service of Ollicers in the 

iela : any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
gradle of assistant meteorologists prior to their appointment 
as administrative officer inder sub - rule ( 2 ) above shail count 
for the purpose of probation period . Qualifying service for 

7 . Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservations 
promotion , confirmation and pension . 

relaxation or age limit and other concessions required to 

be provided for candidates belonging to the Schedule Castes , 
6 . Disqualification . — No persen . --- 

th : Scheduled Tribes in other special categories in accor 
(a ) who has entered into il contracted manage hace with the orders issued by the Centari Government 
with a person having a spouse living ; or 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name ot post 


Number Classilication Scale of 
of posis 

par 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
pas! 


Whether Educaiional and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
unciw rule 
300C.C . S . 
( Pension ) 
Rules 1972 . 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(ret 


N 


ot applivithic 


Vitapplicable 


Nut 
applicable 


1. Administrative 21 General 
Officer 

( 1984 ) Central 
( *Surice Service, 

to varia - Croup B 
lion ( uretresi 
Kepe . - linisterial 
dent on 
liork 
lvad ) 


RS, 650 -30). Sciestie 
740 - 15 -310 

B -35 - 880 
10 -1HO 
13 - 10 - 12 % 


Whether age and Period of niethof Splitnient In case or recrilnieni hyr 11 a Dopurumental Pro - Circumstances 
cducational quali - probation , hether by direct recruir printinn /aenutati: n ;transici . or: Cummitice cuisis, in which Univu 
fications prescrib . if any miento Pivotin o di tiposten Wiin liitta - whai in iis composition Public Service 
eu for direct rc ily ceputation. :ran: fem rion depulauanlein - fir 1.: Por 

Commission is 
cruits will arrix 1 pe ventage t he inade 

to he consulted 
in case of Vuthancingt he in 

143 making re 
promolews various ir. illud , 

cruitment 


( 1 


) 


. 


. . - - - - - 


- - - 


Vot applicable 


Colin 


hic : nu imi 
tie van 


Gruur B Departmenial Consultation 
Aduring the Assistant ( in - Promozione Commilice with the Union 
LH: C bile scientific casisting of 

Public Service 
assistant pointed as 1. luull!onal Director Coninission 
adminisirative assistants at ( eneralof Meteor 1101 necessary 
ü initiziconstitutioni wiin lui Civice? While selecting 

Pirmail: se ceil! . . Deputs tirector an officer for 
in : grec. 

Ciencias of Cecelik vppointment to 
- - 95. D eci i logV ( Aditralon this sous 
Di ileil ihn Cena ilu Sivri . Veniser 


- 


- 


- 
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12 

13 
- - - - - -- - - - - - - 

— — — - - —- — 
Government holding ana - 3. One more Deputy 
logous post or with 3 / 8 Director General of 
years service in posts in the Meteoroloby to be 
scale of Rs. 550 - 900 -1425 nominated by the 
700 / 800 or equivalent res Director General of 
Pectively and having expe Melcorology - -Member 
rience in administration , 
establishment and accounts 

matters . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 

3 years). 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
4 - 

- - 

- - 
2 . Senior 

General Rs. 650 - 30 - Stilection Not applicable Not Not applicable. 
Personal (1984 ) Central 740- 35 -880 

applicable 
Assiytant (* Subject Service EB -40- 1040 

to Group B 
varia non 
tion gazetted 
dopen - Ministerial 
dont on 
work 
load ) 
- - - - - - - 

- - - - . - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - 
ī - 2 - 3 - 


5 - - 


0 - - 


- - - 


. 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


— - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
- - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Stenographer Grade 1 with 3 Promotion Committee with Union 
deputation year s regular service in the consisting of : 

Public Service 
grade, failing which steno - 1 . Director General of Commission 
grapher grade I with 8 years Meteorology 

not cecessary 
combined regular service in Chairman 

while solecting 
the grades of Stenographer 2 . Deputy Director an officer for 
gradę I and grade II, 

General of Meteoro appointment to 
Transfer on deputation : logy ( Administration the post 

Officers under the Central and Stores ) - -Member 
Government holding : 3. One more Deputy 
(i) analogous posts ; or Director Goneral of 
(ii) posts of stenographers in Meteorology to be 

the scale of Rs. 550 -900 nominajed by the 
or equivalent with 3 years Director General of 

service in the grade ; or Meteorology – Member 
( iii ) posts of stenographer in 

the scale of Rs. 425 — 700 / 
800 with 8 years service 

in the grade. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
three ycars ) . 
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4 


5 


6 


8 


. 


Not applicable 


3. Stenograper 

Grade I 


25 . Non 


Not 


Rs. 550 - 25 - Non 
750 - EB- 30 - selection 
900 


Not applicable . Not 


Not applicable 


applicable 


to 


4 * General 
(1984 ) Contral 
( * Subject Service 

Group B 
varia - non 
tion gazetted 
depen- Non 
dent on Ministerial 

work 
__ load ). 

-- - - • - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Depar (mental Consultation 
which by transfer on Stenographer Grade II with 5 Promotion Commilteo with the Union 
deputation. year s regular service in the consisting of : 

Public Service 
grado . 

1. Additional Director Commission 

General of Molçoro not necessary 
Triinsfer on deputation : logy - Chairman while selecting 
Officers under the Central 2 . Deputy Director an officer for 
Governmont holding anlo - General of Melcoro appointment 
gous ponts Or Posis of ogy (Administration 

Os ( s . 
stenographers in the scale and Stores - -Mombor 
of Rs. 425- 700/ 800 with 5 3. One more Deputy 

year s service in the grado. Director General of 
(Period of deputation includ- Meteorology to be 

Ing poriod of deputation in nominated by the 
another ex - cadre post held Director General of 
iinmediately preceeding this Meteorology - Member 
appointment in the same 
organisation /department 
ordinarily shall not exceed 
3 years) . 


[ No. E(2)107/ 03/79] 


S. K . DAS , Director General of Meteorology 


____ 4. कृपया कालम 11 ( ख ) ( ii ) में " 700 - 1300 
रुपए " से पूर्व " या " शब्द निकाल लें और इसे " 700 - 1300 
रुपए " के पश्चात पढ़ें । 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 1984 

शुद्धिपत्र 
संदर्भ : - - रेल मंत्रालय सुरक्षा अधिकारी ( छोटे हथियार ) 

रेलवे बोर्ड के पद के लिए भर्ती नियमों के संबंध 
में दिनांक 11- 11 -83 की समसंख्यक अधिसूचना । 


5 कृपया कालम 11 ( ख ) (iii ) में “ अथवा " के स्थान 
" पर " और " पढ़ें । 


सा० का० नि० 1392 ..--- कृपया उपरोक्त नियमों की 
अनसूची के कालम 4 में " 1100 - 1600 रुपए " के स्थान 
पर “ 1100- 50- 1600 रुपए " प । 


6 कृपया कालम 13 ( हिन्दी में ) इस प्रकार पढ़ें :-- 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 

चयन करते समय या इन नियमों के किन्हीं 
उपबन्धों में कोई संशोधन या इनको शिथिल करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक 


2 कृपया कालम 6 और 7 के मध्य कालम “ 6 क 
और इस कालम के नीचे “ लागू नहीं होता " जोड़ दें । 

3. कृपया कालम 11 ( ख ) ( ii ) में " 5 वर्ष " और 
" का " शब्दों के बीच " सेवा " पढ़ें । 


[ सं० ई० आर० बी० 1/ 80/ 26/ 4] 
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- 


- 


..... . - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 19th March, 1984 


CORRIGENDUM 


Ref ; The Ministry of Railways Notification of cven 

number dated 11-11 - 83 regarded Recruitment Rules 

for the post of Security Officer ( Small Arms ) , 
· Railway Board , 


समूह " ख " पद ) प्रथम संशोधन भर्ती नियम 

कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
स्थापत्य , निदेशालय के सभी समूह " क और " ख " पदों से 
संबंधित नियमों की अनुसूची के कालम 6 में प्रकाशित 
" ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " को " ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) " शब्दों द्वारा 
प्रतिस्थापित किया जाना चाहिए । 
. [संख्या ई आर बी - 1 83/ 44/ 39] 

अजय जौहरी , सचिव 
एवं पदेन संयुक्त सचिव , 


G . S. R . 392.-.-- Please read " Rs . 1100 -50 - 1600 " instead of 
" RQ, 1101 — 1600 " in column 4 of the Schedule to the above 
rules . 


2 . Please add column " 6A " and " not applicable " under 
th s column between the columns 6 and 7 ibid . 


3 . Please read " service " in between the word " 5 years 
and " In posts " under column 11 ( b ) ( ii ) ibid . 


____ 4. Please delete word " or " hefore " Rs. 700 -- 1300 " 
appearing in Column 11 ( b ) (ii ) and read it after " Rs. 700 - 
1300 " ibid. 

5 . Please read " and " instead of " or" in Column 11(b ) ( iii ) 


New Delhi , the 23rd March, 1984 


ibid. 


6 . Please omit word " or " in between " an officer " and "for 
appointment" in colunii 13 ibid . 

[ No. ERB-I / 80 / 26 / 4 ] 


G . S . R . 393. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
lierchy makes the following rules to amend thc Railway Re 
soarch , Designs and Standards Organisation, Architectural 
Directoratc (Group A and Group B ) , Recruitment Rules , 
1977, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Railways Research , 

Designs and Standards Organisation , Architectural 
Directorate ( Group A and Group B Posts ) Rec 
ruitment First Amendment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1984 
___ मा० का० नि० 393 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा रेलवे अनुसंधान , अभिकल्प एवं मानक संगठन 
स्थापत्य निदेशालय ( समूह क और समूह " " पद ) 
भर्ती नियम , 1977 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 
( 1 ) ये नियम रेलवे अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक 

संगठन , स्थापत्य निदेशालय ( समूह क और 


The words “ ( Relaxablc for Government Servants ) " appear 
ing in Column 6 of the Schedule to the kules pertaining to 
all Group A and B posts in Arch. Directorate should be 
substituted by the words " Relaxable for Government Servants 
by 5 ycars ) " 


[ No. ERB-I / 83 / 44 / 39] 
A . JOHRI, Secy . Railway Board 

and ex-officio Jt. Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 1984 


सा०का मि0 391.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम 
संस्थान ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1984 है 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय श्रम मंत्रालय संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में ,--- 


( 1 ) उद्देशिका मौर नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , "वर्ग 3 और वर्ग 4 पद " शब्दों और अंकों के स्थान पर " सम ग और समह ध पद " शब्द पौर 

अक्षर रखे जाएंगे ; पौर , 


( ii ) अनुसूची में , 

( क ) "वर्ग 3 " शब्द मौर प्रक के स्थान पर , जहां-जहाँ वे पाते हैं, " समूह ग " शब्द पौर पर रखे जाएंगे , 
1626 GI /83 -- 10 
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- - - - - - - - - - - - - - 
( ख ) "वर्ग 4 " शब्द और अंक के स्थान पर, जहाँ जहाँ वे प्राते " समुह घ " शब्द और अक्षर रणे जाएंगे, पौर 
( ग ) कनिष्ठ अन्वेषक के पद से संबंधित क्रम सं० 14 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

अर्थात् : 


3 . 


5 


" कनिष्ठ प्रग्वेषक 


425- 15- 500 - लागू नहीं होता 
ब. रो .- 15-560 
20 - 70070 


1 साधारण केन्द्रीय 
( कार्यभार सेवा समूह ग | 
के आधार पराजपत्रित 

पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


25 वर्ष * 

प्रावश्यक : 
*टिप्पण : 

सांख्यिकी में उपाधि या एक विषय के 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित रूप में सांख्यिकी के साथ अर्थशास्त्र 
करने के लिए निर्णायक गणित में उपाधि 
तारीख भारत में रहने 
वाले प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) प्रायेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
2. केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करने क 35 
वर्ष की जा सकती है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष लागू नहीं होता " 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 330 -560 रु० के वेतनमान वाले 2. प्रादेशिक निवेश ( गष्ट्रीय 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या शिक्षुता कार्यक्रम ) 
आशुलिपिक जिन्होंने उस पद - सवस्य 
पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित 
माघार पर उस श्रेणी में 5 . 
वर्ष सेवा की है । उसके पास 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक पर्हता होमी 
चाहिए और कारखामा सलाह 
सेवा पौर श्रम संस्थान महा 
निदेशालय में कार्य कर रहे 


टिप्पण : मूल नियम, अधितूचना सं० सा०, का० नि० 164, वारख 9- 2-1973 के अधोन भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

में प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्च न् निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए : 
( 1 ) अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1347, तारीख 3- 12- 1974 
( 2) अधिसूचना सं० सा० फा०नि० 23 22, तारीख 16- 8- 1975 
( 3 ) अधिसूच , सं० सा० का०नि० . तारीख 19- 7- 1979 (उपलब्ध नहीं है ) 
( 4) अधिसूचना सं० सा० का० नि० 825 तारीख 22- 11-1983 
( 5) अधिसूचग सं० सा० का० नि० 1007 तारोख 5- 12- 1983 


[ फा० सं० ए० 120 18/ 1 / 81 - कारखाना ] 

एल०के० नारायणन, अवर सचिव 
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SE 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

2 . In the Central Labour Institute and Regional Latour 

Institutes (Class III and IV posts ) Recruitinent Rules, 1972,- - 
(Department of Labour ) 

(i) in the picamble und sub - rule ( 1) of rule 1, for 
New Delhi, the 22nd March , 1984 

the words and figures " Cluss III and IV posts " , tho 

words and letters "Group C and D posts " ghall be 
NOTIFICATION 

substituted ; und 

(ii) in the Schedule - - 
G . S .R . 394 , - In cxercise of the powers conferred by the 

( a ) for the word and figure Class III ” wberever they 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 

occur, the word and lctter Group C ” shall be 

substituted ; 
Labour Institute and Regional Labou : Jostitutes (Class III 
and IV posts ) Recruitment Rules 1972 , namely - 

(b ) for the word and figure " Clasa IV ” wherever 

they occur , the word and letter "Group D " shall 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Labour 

be . substituted ; and 
Instituto and Regional Labour Institutes (Class III and IV 
Posts ) Recruitment Rules , 1984, 

( c ) for serial No. 14 relating to the post of Junior 

Investignior and entries relating thereto , the 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

following surial No . and entries shall be sub 
publication in the oflicial Gazette . 

stituted ,namely - 


rcise of the Phion , the Presithe Central 


4 


5 


y 


+ 


“ 14 . Junior 

Investigator 


1 General Central 
(Subject Service , 
to Group C 
varia - non -gazetted 
tion non -Ministerial 
depon 
dont on 
workload) 


Rs. 425 - 15 - 500 - Not * 25 years 

Essential : 
EB - 15 - 560 -20 - applicable 

Degree in Statistics cr Degree in 
700 

Economics/Mathematics with 

Statistics as a subject. 
*Noto 1 : The crucial date for 
determining the ago limit shall 
be closing date for roceipt of 
applications from candidatos in 
India (other than thosc in Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : Relaxable for Gover 
nment servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or oders issued by the Central 
Government. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) Deputy Director Not applicable 

General - Chairman 
( ii) Regional Director 

(National Appren 
ticeship Programme) 
- - Member . 


By transfor failing which Transſer : 
by diroct recruitinent. . Upper Division Clerk or 

Stenographer in the scale 
of Rs. 330 -560 with 5 
years scrvico in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis. 
They should possess the 
educational qualifications 
prescribed for Direct Ro 
cruits in column 7 and 
working in the Director 
General Factory Advice 
Service and Labour losti 
tutes -Organisation . 


Noto :- Principal Rules were notified vide Notification No. GSR 164 dated 9 -2-1973 in Gazette of India Part II Section 3 Sub 

Section (1 ) subsequently amended by 
( 1) Notification No. GSR 1347 dated 3 - 12 - 1974 . 
( 2 ) Notification No . GSR 2322 dated 16 -8 - 1975 . 
(3) Notification No. GSR dated 19- 7- 1979 (Not available ). 
( 4 ) Notification No. GSR 925 , dated 22 - 11 -1983. 
( 5 ) Notification No . GSR 1007 dated 5 - 12 - 1983 . 


[F . No. A - 12018 / 1/81 /Fac ] 
L . K . NARAYANAN , Under Secy 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 24 मार्च, 1984 
सा०का नि० 395. ~~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्राय आयुका (फेन्द्रीय ) 
भी नियम , 1968 को अधिकान्त करते हुए, श्रम विभाग के अधीन प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात .- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) यं रामान में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , ओं इससे उपाबर अनुगू ची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

___ _ 3. भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहसाएं और उससे उनमे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता : - - वह व्यक्ति 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परस्म यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्ता पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यात्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मना - समय पर निकाले गए आदेशों के आसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयम पद 

अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु - केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


-- --- 


- 


" 


- . 


- - . 


- -- - - --- -- - --- - --- - 

1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1100- 50 

" क " राजपत्रित । 1000 रु० 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रादेशिक श्रम आयुक्त 16 ** 
( केन्द्रीय ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों केलिए विहित 
आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
___ घशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


__ 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


2 वर्ष 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या नोग्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि । भागोग्र प्रोन्नति ममिनि है तो उमकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्सि 

मंरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरणकिया जाएगा । 

परामर्ण किया जायगा 
प . दतियों द्वारा भरी आने याली 

रिक्तियों की प्रतिपातता 


मरवा 


11 


12 


11 


पोन्नति द्वारा जिम न हो मकने पर ऐसा नहायक श्रम आयुक्त ( फेन्द्रीय ) जिसने उस 1 , प्रोन्नति के संबंध में विमार करने के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 

प्रतिनिथुमि पर स्थानान्तरण श्रेणी में 5 वर्षनिर्यापन सेवा की हैं । लिए समूह "क " विभागीय प्रोम्नति पर नियुक्ति करते समय 
द्वारा । टिप्पण : जहां किसी अधिकारी के संबंध में ममिति : 

संघ लोक सेवा आयोग से 
पन नियमों के अधीन प्रोन्नति के लिए ( 1.) अध्यक्ष/ सदस्य , संथ लोक सेवा आयोग परामर्ण करना आवश्यक है । 
विचार किया जाताह नहा उस श्रेणी में उससे अध्यक्ष । 
ज्येष्ठ मभी व्यक्तियों के संबंध में इस बात के ( 2.) संबंधित अपर सचिव / संयुक्त सचिव 
होते हुए भी विचार किया जायगा कि उन्होंने श्रम विभाग - सवस्य । 
उस श्रेणी में सेवा की विहित अवधि पूरी नहीं ( 3 ) विभागाध्यक्ष ( मुख्य श्रम आयुक्त ) 
की है परन्तु यह तब जब कि उन्होंने परिवीक्षा - - सदस्य । 

की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । ( 4.) उप नधिय निदेशक ( जो अनुभाग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भारसाधक है ) -- - सदस्य । 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 
अधिकारी--- 

2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
i . ओ मदृश पद धारण किएहुए हैं, या लिए समूह " फ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
2. जिन्होंने 700 - 3300 रु० या ममतुल्य वेतन- (1.) संबंधित अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, 

मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या श्रम विभाग -- अध्यक्ष । 
3. जिन्होंने 850-1200 म० या भभतुल्य थेतन.. ( 2.) विभागाध्यक्ष (मुल्य श्रम आयुक्त ) 
___ मान वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा की है , और - सदस्य । 
( ख ) जिनके पास औधोगिक संबंध और श्रम ( 3.) उप सचिव निदेशक ( जो अनुभाग का 
___ कल्याण का अनुमय है । । 

भारसाधक है ) -- सदस्य । 
( प्रतिनियुकिर को अधि, जिसके अन्तर्गत उसी टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनु 
धारित किनी अन्य काउर -वाह य पद पर प्रशि- मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
से अधिक मही होगी । ) 

सो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संप लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ म० ए-1 2018/ 7/ 82- सी०एल०टी० ] 

ए० के० श्रीवास्तव, निदेशक 
New Delhi , the 39th Marct, 1984 

4. Disqualification. No person, - - 

( 11 ) who has entered into or contacted a marriage with 
G . S. R . 395. — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living : or 
Proviso to article 309 of the Constitution and in supçsession 

( b ) who . having a spouse living, has entered into or 
of the Regional Labour Coninission ( C catral ) Recruitmeul 

contracted a marriage with any person , 
Rules, 1968, the President hereby makes the following ruics 
regulating the method of recruitment to the post of Regional shall be eligible for appointment to the service . 
Labour Commissioner ( Central ) , under the Department of Provided that the Government may , if satişlied 
Labour , namely : - - 

liiat such narciugc is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other pariy to the marriage 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Thesc rules may and there are other grounds for so doing , exempt any person 
be called the Regional Labour Cominissjoner ( l entral ) Rec from the oscration of this rule . 
ruitment Rules , 198 +. . 

3 . Power to relax ,- -Where the Central Government is of 

1hv 0 , nch that ii is necessary or cxpedient so to do, it 
( 2 ) Tbcy shall come into force on the date of their 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette. 

in conyultation with the Union Public Service Commissioni, 

relax any of the provisions of these rules with respect 10 
2 . Number , classification and scale of pay . The 

2 y class or category of persons. 
number of posts , their classification on the scale of ray 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
attached thçrelo shall be as specified in the columns 2 to 4 

relaxation of age and other con cssions required to be provi 
of the said Schedule . 

ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
3 . Method of recruitincnt , age limit and other qualifica. 

olher special categorics of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
tions .- - The method of recruitment, age limit, qualifications 

in this regard . 
And other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in column 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Splection post 
or Non -solection 

Post 


Ago limit for 
diroct recruits 


Whother 
ben fit of 
added years 
of sorvice 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulcs, 1972. 


(6 ) 

( 7) 
N t applicable . Not applicable . 


Sekction 


(2 ) 

(3 ) 
Regional Labour 

16 * (1983) General Contral Rs. 1100 -50 -1600 
Commissioner (Central) 

Service 
Group A 

Gazetted. 
* Subject to variation dependent on workload , 


Poriod of probation , if 

any 


Educational and other qualifications Whcther age and educational 
required for direct recruits . qualification prescribed for diroct 

Tectults will apply in the caso 

of promotors , 


Mothod of recruitmont, Whothor 

by direct, recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfor & percentage of the vacanz 
cies to bo filled by various 
mothods . 

(11) 
By promotion falling which by 

transfer on doputation , 


(8 ) 


(9 ) 
Not applicablo . 


(10 ) 
2 years 


Not applicablo. 


( 12 ) 


( 13) 


In case of recruitmont by promotion deputa - If a Departmontal Promotion Committeo Circumstances in which Union Public 
tlon /transfur, grades from which oxists, what is its composition 

Sorvice Commission is toho consul 
promotion /doputution /transfer to be mado . 

tod in making recruitmont. . 

(14 ) 
Promotion 

1 . Group A Dopartmontal Promotion Consultation with Union Public Service 
Assistant Labour Commissioner (Central) Committoo (tor considering promotion ) : Commission necessary while solecting 

with 5 years regular sorvice in the grade. (i) Chairman /Mombor , Union Public Sor - al. oficer for appointment on deputation . 
Note : Whore an officer is considered for pro - vice Commission - Chairman . 

Noto : Tho procoedings of tho Departmon . 
motion under those rulos , all porsons sonior ( ii) Additional Secrotary / Joint Secretary tal Promotion Committee rolating to 
to him in that grade shall also be considerod concerned Department of Labour - confirmation shall bo sent to tho Com , 
not withstanding that thoy may not have Mombur . 

mission for approval. If , however, these 
rendored the prescribed length of sorvice (iii) Hoad of tho Departmonts (Chief La - ero not approvod by the Commission a 
in tho grado provided thoy should have bour Commissioner ) – Membor. fresh mocting of the Departmental Pro 
successfully completed the poriod of pro - (iv ) Doputy Secretary /Diroctor ( lochargc . motion Committee to be presided over 
bation , 

of Soction ) - Member . 

by tho Chairman or a Momber of the 

2. Group A Dopartinontal Promotion Union Public Service Commission shall 
Transfor on deputation 

Committo ( for considering confirmation ): bo hold . 
(a ) Oficers under the Contral/ State Govarn - (i) Additional Socretary /Joint Secrotary 
monts : 

concorned, Departmont of Labour 
(1) holding analogous posts ; or 

Chairman . 
(U ) with 5 years service in posts in tho scalo (ii) Hoad of tho Department. (Chios Labour 
of Rs. 700 -1300 or equivalent; or 

Commisslonor ) --Membor. 
(üi) with 8 years sorvico in posts in the scalo (iil) Deputy Secrorary /Diroctor (Inchargo 
of Rs. 650 - 1200 or equivalent; and 

of Soction ) - Membor. 
(b ) possessing oxperience in industrial rela 

tion and labour welfare . 
(Perlod of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held 
immodiately procoding this appointment is · 
the same organisation /deputation shall 
ordinarily not oxcocd 3 yours ). 


[No, A -12018 /7 /82- C .LT.) 
A . K , SRIVASTAVA , Dirootor 
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( 6 ) सा० का०नि० सं० 1123 तारीख 18- 7- 1967 
( 7 ) सा० का नि० सं० 1573 तारीख 10- 10- 1967 
( 8 ) सा० का०नि० सं० 1732 तारीख 12- 5- 1971 
( 9 ) सा० का नि० सं० 824 तारीख 30- 6- 1975 
( 10 ) सा ० का० नि० सं० 30 ( अ ) तारीख 17- 1- 1983 

(फ़ा० सं० एस . 120 12/ 1/ 83- डी . आई/ ए ) 

___ एस . एच . एस . अय्यर, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1984 
सा० का०नि० 396: - औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) 
केन्द्रीय नियम , 1948 का और संशोधन करने के लिए 
, कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रास्था, जिसे केन्द्रीय सरकार, 

औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 
( 1946 का 20 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त धारा की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त नियमों के प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति से पहले उक्त नियमों के प्रारूप की बाबत 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी 


प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक नियोजन 
( स्थायी आदेश ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1984 


2. औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश ) , केन्द्रीय नियम , 

1946 की अनुसूची में 1 ख में , “ ( 3 ) सेवानिवृत्ति की 
आयु " शीर्षक के नीचे " 60 " अंकों के स्थान पर " 58 " 

अंक रखे जाएंगे । 
टिप्पणी : - - मूल अधिसूचना , अधिसूचना सं० एल आर 11 
( 37) ता . 18 दिसम्बर, 1946 द्वारा प्रकाशित की गई थी 
और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 

( 1 ) सा० का नि० सं० 208 तारीख 31- 1- 1954 
( 2 ) सा० का०नि० सं० 556 तारीख 24- 2-1956 
( 3 ) सा० का० नि० सं० 557 तारीख 30- 4-1959 
( 4 ) सा० का नि० सं० 655 तारीख 3- 6-1960 
( 5 ) सा० का०नि० सं० 1166 तारीख 28- 6- 1963 


New Delhi , the 27th March, 1984 
G . S. R. 396 . -.- The following draft of certain rules further 
to amend the Industrial Employment (Standing Orders ) 
Central Rules 1946 which the Central Government proposes 
to make in exercise of the powers conferred by section 15 
of the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act 1946 
( 20 of 1946 ) is published as required by sub -section ( 1 ) of 
the said section for information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is bereby given that the said 
draft rules will be taken up for consideration after 45 days 
from the date of publication of this notification in the Ollicial 
Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specificd shall be considered by the 
Central Government . 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Industrial Employment 
(Standing Orders ) Central ( Amendment ) Rules, 1984 , 

2. In the Industrial Employment ( Standing Orders ) Cent 
ral Rules 1946, in schedule IB, under heading “( 3 ) Age ot 
retirement ". for figure "60" figure "58 " shall be substituted 
Noto. — Principal Notification published , vide Notification 

No. LR. 11 ( 37) dated 18 - 12 - 1946 and subsequently 

amended by : 
( i) GSR No . 208 dated 31 -1- 1954 . 
( ii ) GSR No . 556 dated 24 -2 - 1956 . 
( iii ) GSR No . 557 dated 30- 4 - 1959. 
(iv ) GSR No. 655 dated 3- 6- 1960 . 
( v ) GSR No. 1166 dated 28- 6- 1963. 
( vi ) GSR No . 1123 dated 18- 7- 1967 . 

(vii ) GSR No. 1573 dated 10- 10- 1967 . 
( vill ) GSR No , 1732 dated 12-5-1967. 
( ix ) GSR No. 824 dated 30 - 6- 1975 . 
( x ) GSR No . 30( E ) dated 17- 1 - 1983 . 

[ F. No. S- 12011/3 / 83 - D . I( A )] 

S. H. S. IYER, Under Secy . 
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